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I. Программа практики 

1. Цель и задачи практики 

 

Цель практики: формирование у обучающихся навыков работы с 

базами данных, получение навыков разработки логической структуры базы 

данных, таблиц, нормализации отношений, пользовательского интерфейса, 

защиты данных, необходимых для решения стандартных задач 

профессиональной деятельности. 

Задачи практики: 

 освоение обучающимися основных этапов проектной работы с 

базами данных для налаживания эффективных процессов управления 

проектами и сетями;  

 развитие навыков создания и аналитической обработки баз данных 

систем данных.  

 

2.Вид практики, способ и форма ее проведения 

 

Вид практики – учебная практика. 

Тип практики – практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков формирования баз данных и работы с ними. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики – дискретно по видам практик, путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 

времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

Учебная практика, практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков формирования баз данных и работы с 

ними проводится на кафедре информационных технологий и математики, 

либо на предприятиях (организациях), деятельность которых соответствует 

компетенциям, осваиваемым обучающимися, на основе договоров, 

заключаемых между предприятием (организацией) и Саранским 

кооперативным институтом (филиалом) Российского университета 

кооперации». 

 

3.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Учебная практика, практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков формирования баз данных и работы с 

ними направлена на формирование следующих компетенций:  

– общекультурные компетенции (ОК):  

–     способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу(ОК-1). 

– профессиональные компетенции (ПК):  
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– способностью управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1). 

В результате успешного освоения программы практики студент 

должен: 

Формируемые 

компетенции (код 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующие 

этапы формирования компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

ОК-1  Знать: особенности создания, синтеза  и 

аналитической обработки баз данных 

систем данных 

Отчет по практике 

Знать: методы системного анализа, базовые 

алгоритмы обработки информации в базах 

данных. 

Уметь: создавать,  проводить синтез и 

аналитическую обработку баз данных 

систем данных 

Отчет по практике 

Владеть: навыками создания, синтеза  и 

аналитической обработки баз данных 

систем данных 

Отчет по практике 

ПК-1 Знать: основные этапы проектной работы с 

базами данных для налаживания 

эффективных процессов управления 

проектами и сетями. 

Отчет по практике 

Знать: управленческие задачи, которые 

необходимо анализировать посредством баз 

данных. 

Уметь: формировать базы данных для 

налаживания эффективных процессов 

управления проектами и сетями 

Отчет по практике 

Уметь: выбирать системы управления 

базами данных для решения конкретной 

управленческой задачи 

Владеть: навыками формирования баз 

данных для налаживания эффективных 

процессов управления проектами и сетями 

Отчет по практике 

Владеть: навыками работы с персональным 

компьютером, операционными системами, 

системами управления базами данных. 

 

4. Место  практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика, практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков формирования баз данных и работы с 

ними является обязательным видом учебной работы, входит в Блок 2 

«Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» и 

относится к вариативной части основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) программы «Менеджмент в коммерческих 

организациях. 
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5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях и академических часах 

Объем практики - 3 зачетные единицы.  

Продолжительность практики –   2 недели, 108 – часов.   

  

6. Содержание практики 
№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Содержание  Тру- 

доем- 

кость, 

час. 

Форма 

текущего 

контроля 

1 2 3 4 5 

1 Организационный Знакомство с программой 

практики, формами 

самостоятельной работы. 

Собрание-инструктаж по 

организации практики и 

правилам безопасности работы. 

6 Собеседование 

с руководите-

лем практики 

2 Основной Индивидуальное задание 1. 

Разработка структуры базы 

данных, определение типов 

полей, их количество 

Индивидуальное задание 2. 

Использование языка запросов  

SQL  в рамках  DDL и DML 

языка для реализации 

управленческих решений 

84 Контроль со 

стороны 

руководителя 

практики 

3 Заключительный Подготовка отчета по практике 

Защита результатов практики в 

форме зачета с оценкой. 

18 Опрос 

Защита 

отчета 

  Итого 108  

 

При прохождении учебной практики, практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков формирования баз данных 

и работы с ними необходимо ознакомить обучающихся с программой 

практики, формами самостоятельной работы. Основными видами работ, 

выполняемых обучающимися в период практики, являются:  

- организационная работа: участие в собраниях и консультациях по 

практике, ведение дневника практики.  

- практическая работа:  выполнение практических заданий; подготовка 

вопросов и тем для обсуждения к руководителю учебной практики, практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков 

формирования баз данных и работы с ними.  

- обобщение полученных результатов, включая интерпретацию 

полученных данных, их обобщение, оформление теоретических и 

эмпирических материалов в виде отчета по учебной практике, практике по 

получению первичных профессиональных умений и навыков формирования 

баз данных и работы с ними. 
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7.Формы отчетности по практике  

 

Отчет является результирующим документом обучающегося о 

прохождении практики.  

Содержание и объем отчета должны соответствовать программе 

практики. Отчет должен быть оформлен на рабочем месте и полностью 

завершен к моменту окончания практики.  

Материалы в отчете должны быть расположены в следующей 

последовательности:  

1) титульный лист (Приложение 1);  

2) дневник практики (Приложение 2);  

3) индивидуальные задания по учебной практике (Приложение 3); 

4) ежедневные записки студента (Приложение 4); 

5) содержание разделов практики;  

6) приложения.  

По мере выполнения программы практики студент–практикант должен 

оформлять соответствующие разделы отчета.   

Введение должно содержать оценку современного состояния решаемой 

проблемы, показать актуальность темы.  

В основной части отчета приводят данные, отражающие сущность, 

методику и основные результаты выполненной работы или комплекса работ 

на практике. 

Заключение должно содержать: краткие выводы по результатам 

работы, выполненной во время практики; оценку полноты решений 

поставленных задач. 

Список использованных источников должен содержать сведения об 

источниках, использованных при составлении отчета. 

Приложения являются обязательным элементом отчета. В них 

приводятся не вошедшие в основной текст вспомогательные материалы: 

скриншоты заданий, таблиц расчетов, выполненные студентом во время 

практики.  

К отчету по практике прикладывается дневник студента. В дневнике 

отражены календарный план прохождения практики и все выполненные им в 

течение практики задания, характеристика руководителя практики 

(Приложение 5) и др.   

 

8. Требование к структуре, содержанию и оформлению отчета по 

практике 

 

Отчет является результирующим документом студента о прохождении 

практики. Содержание и объем отчета должны соответствовать программе 

практики. Материалы в отчете должны быть расположены в следующей 

последовательности:  

1. Титульный лист. 
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2. Содержание. 

3. Введение (описывается поставленная перед студентом задача, 

указываются методы и способы её реализации, объём 1-1,5 страницы).  

4. Основная часть (описание хода выполнения полученного задания, 

полученные результаты).  

5. Выводы и (или) заключение (перечисление полученных результатов 

и приобретённых навыков, итог выполненной работы).  

6. Список использованной литературы.  

7. Приложения. 

По мере выполнения программы практики студент–практикант должен 

оформлять соответствующие разделы отчета.   

Объем основной части отчета должен составлять не менее 20 страниц 

машинописного текста.  

Технические требования к оформлению следующие.  

Отчет необходимо выполнить печатным способом с использованием 

компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4. 

Рекомендуется выбрать шрифт Times New Roman 14, межстрочный интервал 

– 1,5. Цвет шрифта должен быть черным.   

Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: 

правое – 10 мм, верхнее, левое и нижнее – 20 мм. Разрешается использовать 

компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных 

терминах, формулах, применяя шрифты различной гарнитуры.   

Вне зависимости от способа выполнения работы качество 

напечатанного текста и оформления иллюстраций, таблиц, распечаток с 

ПЭВМ должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения. При 

выполнении работы необходимо соблюдать равномерную плотность, 

контрастность и четкость изображения по всей работе.  

Не допускаются произвольные сокращения слов, кроме 

предусмотренных нормами современного русского языка. В тексте могут 

использоваться аббревиатуры, т.е. сокращенные обозначения названия 

понятий: РФ, НИОКР и др. При первом упоминании в тексте пишут их 

полное название, а в скобках – аббревиатуру и далее пользуются 

аббревиатурной формой.  

Страницы отчета следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему тексту. Номер проставляют в центре нижней 

части листа без точки. Титульный лист, а также иллюстрации и таблицы, 

расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию 

страниц отчета. Номер на титульном листе, содержании не проставляют. На 

всех остальных листах страницы проставляются.  

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, 

диаграммы) следует располагать в отчете непосредственно после текста, в 

котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. Они могут 

быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. На все 

иллюстрации должны быть даны ссылки в работе.  
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Иллюстрации и  рисунки следует нумеровать арабскими цифрами 

сквозной нумерацией. Они должны иметь наименование и пояснительные 

данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и наименование помещают 

после рисунка  и располагают следующим образом. Например:  

Рисунок 1 – Организационная структура предприятия. 

Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного 

отступа в одну строку с номером. Через тире должно отражаться  название 

таблицы. Например:  

Таблица 1 – Анализ эффективности использования трудовых ресурсов  

Законченный отчет по практике предоставляется на проверку 

руководителю практики от кафедры, который составляет характеристику о 

практике студента  

Отчет вместе с приложениями к нему брошюруется или сшивается и 

после успешной защиты хранится на кафедре в соответствии с 

установленным сроком.  

 

9.Перечень нормативных правовых документов, учебной литературы и 

ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

 

а) нормативные правовые документы 

1. Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях 

и о защите информации» от 27.07.2006 N 149-ФЗ [Электронный ресурс] 

Режим доступа: www.garant.ru 

2. Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 N 152-

ФЗ (последняя редакция)  [Электронный ресурс] 

Режим доступа: www.garant.ru 

 

б) основная литература 

1. Латыпова Р.Р. Базы данных.  [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Р.Р. Латыпова. — М.: Проспект, 2015. — 87 с. – ЭБС BOOK.ru.  

Режим доступа: https://www.book.ru/book/917444.   

 

в) дополнительная литература 

1 Самуйлов С.В. Базы данных [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие для выполнения лабораторной и контрольной работы / 

С.В. Самуйлов. — Саратов: Вузовское образование, 2016. — 50 c.  — ЭБС 

«IPRbooks».  

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47276.html.   

2 Шустова Л.И. Базы данных [Электронный ресурс]: учебник / Л.И. 

Шустова, О.В. Тараканов. — М.: ИНФРА-М, 2017. — 304 с. – ЭБС 

Znanium.com.    

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/751611. 

3 Карпова Т.С. Базы данных. Модели, разработка, реализация 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.С. Карпова.  — М.: Интернет-

http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.book.ru/book/917444.
http://www.iprbookshop.ru/47276.html.
http://znanium.com/catalog/product/751611.
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Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 403 c. — 

ЭБС «IPRbooks».  

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73728.html.   

 

г) Интернет – ресурсы: 

1. Информационно-коммуникационные технологии в обрразовании: 

http://ict.edu.ru/] 

2. Федеральный портал гос стандартов 

http://wvvvv.»ost.ru/wps/portai/ 

3. http://www.garant.ru/ Информационно-правовой портал Гарант. 

4. http://www.consultant.ru/ - справочная правовая система 

КонсультантПлюс. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 

1. СПС Консультант Плюс  

2. СИМ системы «Гарант» (специальные информационные  

массивы электронного  периодического справочника системы «Гарант») 

3. Desktop School ALNG LicSARk MVL (MS Windows и MS Office). 

Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной 

системе и электронной информационно-образовательной среде. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики  
 

Для проведения учебной практики, практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков формирования баз данных и работы с 

ними на кафедре информационных технологий и математики материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 

проведении учебных, производственных и научно-исследовательских работ. 

Помещения укомплектованы специализированной мебелью.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и 

электронной информационно-образовательной среде университета. 

Организации, учреждения, предприятия, являющиеся базами практик 

обеспечивают рабочее место студента оборудованием, достаточным для 

достижения целей практики. В процессе практики предполагается 

использование следующих наглядных технических и электронных средств 

обучения: наглядные пособия: документация предприятия; электронные 

средства обучения: компьютерные программы предприятия. 

http://www.iprbookshop.ru/73728.html.
http://ict.edu.ru/
http://wvvvv./
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/%20-
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12. Особенности организации практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Места прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяются с учетом состояния их здоровья и 

требований по доступности. 

В целях доступности в Саранском кооперативном институте 

(филиале) Российского университета кооперации обеспечена доступность к 

прилегающей территории учебного корпуса по адресу: г. Саранск, ул. 

Транспортная, д.17. Входные пути, пути перемещения внутри здания и 

территория соответствуют условиям беспрепятственного, безопасного и 

удобного передвижения маломобильных групп студентов с ограниченными 

возможностями, беспрепятственному подъезду машин скорой помощи.  

В здании обеспечен вход, доступный для лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата: имеются подъездные пандусы ко входу в филиал, 

установлена кнопка вызова экстренной помощи, оборудовано место для 

парковки автомобилей для лиц с ограниченными возможностями. 

В учебном корпусе имеется шагающая коляска «Гради-Стандарт» с 

ручным приводом, с регулировкой угла наклона подножек, с 

дополнительными функциями передвижения по лестницам на любой этаж 

здания. Необходимая техническая помощь может быть предоставлена 

дежурным обслуживающим персоналом. На пункте охраны у дежурного 

есть возможность оперативно вызвать врача.  

Для перемещения обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья внутри здания имеются широкие коридоры, дверные проемы 

позволяющие свободный проезд, для лиц, пользующихся инвалидными 

колясками, а также аудитории на 1 этаже. Кроме того, имеется в наличии 

Ультразвуковой фонарь Сонар-5УФ-В1, предназначенный для облегчения 

пространственной ориентации инвалида по зрению при самостоятельном 

перемещении по улицам или в помещении. 

В учебных помещениях имеется возможность оборудования 1 - 2 места 

для студентов-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Оборудование специальных учебных мест предполагает увеличение размера 

зоны на одно место с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, 

увеличения ширина прохода между рядами столов. 

Часть аудиторий Института оснащена мультимедийными средствами 

приема-передачи информации, обеспечивающими демонстрацию 

информационных материалов на большие экраны и аудиосистемами, 

обеспечивающими усиление звука для студентов с нарушениями слуха.  

Для студентов с нарушениями зрения доступно использование 

специальных возможностей операционной системы Windows, таких как 

экранная лупа, а также наличие версии сайта Института для слабовидящих, 

отвечающей требованиям существующих ГОСТов. 

Обучающиеся обеспечиваются программным обеспечением, 
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адаптированным для студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов. В том числе Windows media player, обеспечивающий просмотр 

видеофайлов в форматах AVI, MPEG, DivX, WMV, пакет Microsoft Office, 

позволяющий использовать «горячие клавиши», изменение размера и 

масштаба, изменения цвета шрифта, экранную лупу, экранную клавиатуру, 

экранного диктора, оптимизацию изображения на экране, упрощение 

работы с мышью (специальные возможности операционной системы 

Microsoft Windows). 

Использование средств организации электронного обучения, позволяет 

осуществлять прием-передачу информации в доступных формах. Вся 

образовательная информация, представленная на официальном сайте 

Института, соответствует стандарту обеспечения доступности web-контента 

(WebContentAccessibility). Веб-контент доступен для широкого круга 

пользователей с ограниченными возможностями здоровья. В Институте 

установлена лицензионная программа Website x5 free 10 (программа для 

бесплатного создания сайтов). 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. 
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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины 
 

Индекс Формулировка компетенции 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 

ПК-1 способностью управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями. 

 

Процедура оценивания 
 

1. Процедура оценивания результатов освоения программы 

практики включает в себя оценку уровня сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций студента при защите 

отчета. 

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) 

определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в 

следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, 

недостаточный. 

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и 

промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», 

«уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами и 

содержанием программы практики:  

 профессиональные знания студента могут проверяться во время 

беседы с руководителем практики. 

 степень владения профессиональными умениями – при 

подготовке отчета. 

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в 

соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций.  

5. По итогам защиты отчета в соответствии с показателями и 

критериями оценивания компетенций определяется уровень 

сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале 

оценивания. 
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2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания 
Компетен

ции 

Показатели оценивания Критерии оценивания компетенций 

Высокий 

(верно и в 

полном 

объеме) 

5 б. 

Хороший 

(с 

незначительн

ым и 

замечаниями) 

4 б. 

Достаточный 

(на базовом 

уровне, с 

ошибками) 

3 б. 

Недостаточный 

(содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 

дан) – 2 б. 

Итого: 

Теоретические показатели 
ОК-1   

 

Знает: особенности создания, синтеза  и 

аналитической обработки баз данных систем 

данных 

Знает верно 

и в полном 

объеме 

Знает с 

незначительн

ым и 

замечаниями 

Знает на базовом 

уровне, с 

ошибками 

Ответ содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 

дан 

2-5 

Знает: методы системного анализа, базовые 

алгоритмы обработки информации в базах 

данных. 

Знает верно 

и в полном 

объеме 

Знает с 

незначительн

ым и 

замечаниями 

Знает на базовом 

уровне, с 

ошибками 

Ответ содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 

дан 

2-5 

ПК-1 Знает: основные этапы проектной работы с 

базами данных для налаживания эффективных 

процессов управления проектами и сетями. 

Знает верно 

и в полном 

объеме 

Знает с 

незначительн

ым и 

замечаниями 

Знает на базовом 

уровне, с 

ошибками 

Ответ содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 

дан 

2-5 

Знает: управленческие задачи, которые 

необходимо анализировать посредством баз 

данных. 

Знает верно 

и в полном 

объеме 

Знает с 

незначительн

ым и 

замечаниями 

Знает на базовом 

уровне, с 

ошибками 

Ответ содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 

дан 

Практические показатели 

ОК-1   Умеет: создавать,  проводить синтез и Умеет Умеет с Умеет на Ответ содержит  
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аналитическую обработку баз данных систем 

данных 

правильно и 

в полном 

объеме 

незначительн

ым и 

замечаниями 

базовом уровне, 

с ошибками 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 

дан 

2-5 

ПК-1 Умеет: формировать базы данных для 

налаживания эффективных процессов управления 

проектами и сетями 

Умеет 

правильно и 

в полном 

объеме 

Умеет с 

незначительн

ым и 

замечаниями 

Умеет на 

базовом уровне, 

с ошибками 

Ответ содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 

дан 

2-5 

Умеет: выбирать системы управления базами 

данных для решения конкретной управленческой 

задачи 

Умеет 

правильно и 

в полном 

объеме 

Умеет с 

незначительн

ым и 

замечаниями 

Умеет на 

базовом уровне, 

с ошибками 

Ответ содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 

дан 

Владеет  

ОК-1   Владеет: навыками создания, синтеза  и 

аналитической обработки баз данных систем 

данных 

Владеет 

навыками на 

высоком 

уровне и в 

полном 

объеме 

Владеет 

навыками с 

незначительн

ым и 

замечаниями 

Владеет 

навыками на 

базовом уровне, 

с ошибками 

Ответ содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 

дан 

 

2-5 

ПК-1 Владеет: навыками формирования баз данных для 

налаживания эффективных процессов управления 

проектами и сетями 

Владеет 

навыками на 

высоком 

уровне и в 

полном 

объеме 

Владеет 

навыками с 

незначительн

ым и 

замечаниями 

Владеет 

навыками на 

базовом уровне, 

с ошибками 

Ответ содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 

дан 

 

2-5 

Владеет: навыками работы с персональным 

компьютером, операционными системами, 

системами управления базами данных. 

Владеет 

навыками на 

высоком 

уровне и в 

Владеет 

навыками с 

незначительн

ым и 

Владеет 

навыками на 

базовом уровне, 

с ошибками 

Ответ содержит 

большое 

количество 

ошибок/ответ не 
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полном 

объеме 

замечаниями дан 

 ВСЕГО: 12-30 

 

Шкала оценивания: 

для проведения зачета с оценкой  

Оценка Баллы 
Уровень сформированности 

компетенции 
отлично 30-27 высокий 

хорошо 26-20 хороший 

удовлетворительно 19-15 достаточный 

неудовлетворительно 14-12 недостаточный 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки уровня сформированности компетенций, знаний, умений, навыков 

в процессе прохождения практики  
 

Практические (контрольные)  задания  для оценки результатов 

прохождения учебной практики, практики по  получению первичных 

 профессиональных  умений и навыков формирования баз данных и работы с 

ними 

 

Варианты индивидуальных заданий  

 

Индивидуальное задание 1 

Разработка структуры базы данных, определение типов полей, их количество 

 

Используя язык запросов SQL создайте таблицу, согласно варианта  

индивидуального задания. 

CREATE  TABLE  Course (Num int PRIMARY KEY,    YearEntry datetime,    

YearFinal INT,  Speciality INT) 

Вариант 1 

1. Разработать структуру базы данных, содержащей несколько (не 

менее трех) логически связанных таблиц, например: 

ПОСТАВЩИКИ (Код пост, Имя, Дата договора, Адрес), первичный ключ 

- Код пост, 

ТОВАРЫ (Код товара, Наименование, Вид, Цена), первичный ключ - Код 

товара, 

ПОСТАВКИ (Код пост, Код товара, Дата поставки, Количество), 

внешний ключ – (Код пост, Код товара). 

2. Выполнить первичное наполнение созданной базы данных (10 – 15 

записей для каждой таблицы). 

определить всех поставщиков из заданного города; 

определить товары заданного вида; 

определить товары и их количества, поставляемые заданным 

поставщиком; 

определить города, из которых поставляется заданный товар; 

определить количества товаров заданного вида, поставляемых заданным 

поставщиком; 

определить общее количество товаров, поставляемых заданным 

поставщиком; 

определить количество поставщиков, поставляющих товары.  

Вариант  2 

Разработать структуру базы данных, содержащей несколько (не менее 

трех) логически связанных таблиц, например: 

ПОСТАВЩИКИ (Код пост, Имя, Дата договора, Адрес), первичный ключ 
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- Код пост, 

ТОВАРЫ (Код товара, Наименование, Вид, Цена), первичный ключ - Код 

товара, 

ПОСТАВКИ (Код пост, Код товара, Дата поставки, Количество), 

первичный ключ – (Код пост, Код товара). 

определить суммарное количество товаров, поставляемых каждым 

поставщиком; 

определить среднюю цену товаров каждого вида. 

Создать запрос на поиск повторяющихся записей, например: 

определить города, в которых имеется несколько поставщиков. 

Вариант 3 

Разработать структуру базы данных, содержащей несколько (не менее 

трех) логически связанных таблиц, например: 

ПОСТАВЩИКИ (Код пост, Имя, Дата договора, Адрес), первичный ключ 

- Код пост, 

ТОВАРЫ (Код товара, Наименование, Вид, Цена), первичный ключ - Код 

товара, 

ПОСТАВКИ (Код пост, Код товара, Дата поставки, Количество), 

первичный ключ – (Код пост, Код товара). 

Создать перекрестный запрос, например: 

определить количество товаров, поставляемых каждым поставщиком за 

каждый день, в который производилась поставка. 

Создать запрос с параметрами, например: 

определить товары, вид которых задается как параметр. 

Вариант 4 

Разработать структуру базы данных, содержащей несколько (не менее 

трех) логически связанных таблиц, например: 

ПОСТАВЩИКИ (Код пост, Имя, Дата договора, Адрес), первичный ключ 

- Код пост, 

ТОВАРЫ (Код товара, Наименование, Вид, Цена), первичный ключ - Код 

товара, 

ПОСТАВКИ (Код пост, Код товара, Дата поставки, Количество), 

первичный ключ – (Код пост, Код товара). 

Создать запросы на изменение, например: 

уменьшить цену товаров заданного вида на 10%; 

добавить в таблицу ТОВАРЫ новый товар; 

удалить данные о поставщиках из заданного города. 

Вариант 5 

Разработать структуру базы данных, содержащей несколько (не менее 

трех) логически связанных таблиц, например: 

ПОСТАВЩИКИ (Код пост, Имя, Дата договора, Адрес), первичный ключ 

- Код пост, 

ТОВАРЫ (Код товара, Наименование, Вид, Цена), первичный ключ - Код 

товара, 
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ПОСТАВКИ (Код пост, Код товара, Дата поставки, Количество), 

первичный ключ – (Код пост, Код товара). 

Создать форму с помощью мастера форм для двух взаимосвязанных 

таблицы базы данных, например, ПОСТАВЩИКИ и ПОСТАВКИ. 

Выбрать тип представления данных по поставщикам (подчиненная 

форма). Выбрать внешний вид подчиненной формы и стиль. Просмотреть 

таблицы с помощью построенной формы, проанализировать результаты. 

Выполнить те же действия, выбрав вариант «Связанные формы». 

Сравнить результаты. 

Добавить в одну из форм элементы управления, предварительно 

убедившись, что кнопка «Мастера» на панели инструментов включена. 

Добавить в форму элементы: 

кнопку; 

поле со списком; 

список; 

группу переключателей; 

набор вкладок. 

Проанализировать и опробовать варианты каждого элемента, 

предлагаемые соответствующими мастерами. 

Вариант 6 

Разработать структуру базы данных, содержащей несколько (не менее 

трех) логически связанных таблиц, например: 

ПОСТАВЩИКИ (Код пост, Имя, Дата договора, Адрес), первичный ключ 

- Код пост, 

ТОВАРЫ (Код товара, Наименование, Вид, Цена), первичный ключ - Код 

товара, 

ПОСТАВКИ (Код пост, Код товара, Дата поставки, Количество), 

первичный ключ – (Код пост, Код товара). 

С помощью автоотчета создать варианты отчетов: в столбец и 

ленточный.С помощью мастера отчетов создать отчеты для одной и для 

нескольких таблиц без группировки и с группировкой. 

С помощью мастера почтовых наклеек создайте наклейки на основе 

данных одной из таблиц. 

 

Индивидуальное задание 2 

  

Использование языка запросов  SQL  в рамках  DDL и DML языка для 

реализации управленческих решений 

Таблицы S и P создать средствами системы меню программы dbaccess, таблицы 

J и SPJ создать, написав и выполнив соответствующие запросы для создания 

таблиц (команда Create table). 

Таблица поставщиков (S) 

Hомеp поставщика Фамилия Рейтинг Гоpод 
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S1 Смит 20 Лондон 

S2 Джонс 10 Париж 

S3 Блейк 30 Париж 

S4 Кларк 20 Лондон 

S5 Адамс 30 Афины 

Таблица деталей (P) 

Номер детали Название Цвет Вес Город 

P1 Гайка Красный 12 Лондон 

P2 Болт Зеленый 17 Париж 

P3 Винт Голубой 17 Рим 

P4 Винт Красный 14 Лондон 

P5 Кулачок Голубой 12 Париж 

P6 Блюм Красный 19 Лондон 

Таблица изделий (J) 

Номер изделия Название Город 

J1 Жесткий диск Париж 

J2 Перфоратор Рим 

J3 Считыватель Афины 

J4 Принтер Афины 

J5 Флоппи-диск Лондон 

J6 Терминал Осло 

J7 Лента Лондон 

Таблица поставок (SPJ) 

Номер поставщика Номер детали Номер изделия Количество 

S1 P1 J1 200 

S1 P1 J4 700 

S2 P3 J1 400 

S2 P3 J2 200 

S2 P3 J3 200 

S2 P3 J4 500 

S2 P3 J5 600 

S2 P3 J6 400 

S2 P3 J7 800 

S2 P5 J2 100 

S3 P3 J1 200 

S3 P4 J2 500 



 

22 

 

Вариант 1 

1. Для каждой поставляемой для некоторого изделия детали выдать ее 

номер, номер изделия и соответствующее общее количество деталей. 

2. Получить все записи "номер поставщика, номер детали и номер 

изделия", такие, что в каждой записи указанные поставщик, деталь и изделие не 

являются попарно соразмещенными. 

3. Получить номера изделий, для которых детали полностью поставляет 

поставщик S1. 

4. Получить номера и фамилии поставщиков, поставляющих детали для 

какого-либо изделия с деталью P1 в количестве, большем, чем средний объем 

поставок детали P1 для этого изделия. 

5. Увеличить на 10 рейтинг всех поставщиков, рейтинг которых в 

настоящее время меньше, чем рейтинг поставщика S4. 

6. Постройте таблицу, содержащую список номеров изделий, которые 

либо находятся в Лондоне, либо для них поставляются детали каким-нибудь 

поставщиком из Лондона. 

Вариант 2 

1. Выдать общее количество деталей P1, поставляемых поставщиком 

S1. 

2. Получить все пары названий городов, таких, что какой-либо 

поставщик из первого города поставляет детали для некоторого изделия, 

изготовляемого во втором городе. 

3. Выдать номера изделий, использующих только детали, 

поставляемые поставщиком S1. 

4. Получить номера деталей, поставляемых каким-либо поставщиком 

из Лондона, для изделия, изготавливаемого также в Лондоне. 

5. Удалить все изделия, для которых нет поставок деталей. 

6. Построить таблицу с номерами поставщиков и парами номеров 

деталей, таких, что некоторый поставщик поставляет обе указанные детали. 

S4 P6 J3 300 

S4 P6 J7 300 

S5 P2 J2 200 

S5 P2 J4 100 

S5 P5 J5 500 

S5 P5 J7 100 

S5 P6 J2 200 

S5 P1 J4 100 

S5 P3 J4 200 

S5 P4 J4 800 

S5 P5 J4 400 

S5 P6 J4 500 
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Вариант 3 

1. Выдать номера и фамилии поставщиков, поставляющих одну и ту 

же деталь для всех изделий. 

2. Получить общее число изделий, для которых поставляет детали 

поставщик S1. 

3. Выдать номера изделий, детали для которых поставляет каждый 

поставщик, поставляющий  какую-либо красную деталь. 

4. Получить все записи "номер поставщика, номер детали и номер 

изделия", такие, что в каждой записи указанные поставщик, деталь и изделие 

являются попарно соразмещенными. 

5. Увеличить размер поставки на 10 процентов для всех поставок тех 

поставщиков, которые поставляют какую-либо красную деталь. 

6. Построить таблицу с комбинациями "цвет, детали, город, где 

хранится деталь", исключая дубликаты пар (цвет-город). 

Вариант 4 

1. Выдать номера и фамилии поставщиков, поставляющих по крайней 

мере одну деталь, поставляемую по крайней мере одним поставщиком, который 

поставляет по крайней мере одну красную деталь. 

2. Получить полный список деталей для всех изделий, 

изготавливаемых в Лондоне. 

3. Выдать номера деталей, поставляемых каким-либо поставщиком из 

Лондона. 

4. Получить номера деталей, поставляемых для всех изделий из 

Лондона. 

5. Построить таблицу, содержащую список номеров деталей, которые 

поставляются либо каким-нибудь поставщиком из Лондона, либо для какого-

либо изделия в Лондон. 

6. Вставить в таблицу S нового поставщика с номером S10 с фамилией 

Уайт из города Нью-Йорк с неизвестным рейтингом. 

Вариант 5 

1. Выдать номера изделий, для которых детали поставляются по 

крайней мере одним поставщиком не из того же самого города. 

2. Получить список всех поставок, в которых количество деталей 

находится в диапазоне от 300 до 750 включительно. 

3. Выдать номера изделий, использующих по крайней мере одну 

деталь, поставляемую поставщиком S1. 

4. Получить номера и названия деталей, поставляемых для какого-

либо изделия в Лондоне. 

5. Удалить все изделия из Рима и все соответствующие поставки. 

6. Построить таблицу с упорядоченным списком всех городов, в 

которых размещаются по крайней мере один поставщик, деталь или изделие. 

Вариант 6 

1. Выдать номера и названия изделий, для которых город является 

первым в алфавитном списке таких городов. 
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2. Получить цвета деталей, поставляемых поставщиком S1. 

3. Выдать номера и фамилии поставщиков, поставляющих деталь Р1 

для какого-либо изделия в количестве, большем среднего объема поставок 

детали Р1 для этого изделия. 

4. Получить полный список деталей для всех изделий. 

5. Изменить цвет красных деталей с весом менее 15 фунтов на 

желтый. 

6. Построить таблицу с номерами изделий и городов, где они 

изготавливаются, такие, что второй буквой названия города является "О". 

Вариант 7 

1. Выдать названия изделий, для которых поставляются детали 

поставщиком S1. 

2. Получить номера деталей, поставляемых для какого-либо изделия 

поставщиком, находящимся в том же городе, где изготавливается это изделие. 

3. Выдать номера и названия изделий, для которых поставщик S1 

поставляет несколько деталей каждого из поставляемых им типов. 

4. Получить номера изделий, для которых средний объем поставки 

деталей P1 больше наибольшего объема поставки любой детали для изделия J1. 

5. Увеличить на 10 рейтинг тех поставщиков, объем поставки которых 

выше среднего. 

6. Построить таблицу с упорядоченным списком номеров и 

фамилиями поставщиков, поставляющих детали для изделия с номером J1. 

Вариант 8 

1. Выдать список всех поставок, в которых количество деталей 

находится в диапазоне от 300 до 750 включительно. 

2. Получить номера изделий, использующих по крайней мере одну 

деталь, поставляемую поставщиком S6. 

3. Выдать полную информацию о поставщике, имеющим 

максимальный рейтинг. 

4. Перевести поставщика с минимальным рейтингом в город, где 

изготавливается самая тяжелая деталь. 

5. Для каждой поставляемой для некоторого изделия детали выдать ее 

номер, номер изделия и соответствующее общее количество деталей. 

6. Получить номера изделий, для которых детали полностью 

поставляет поставщик S1. 

Вариант 9 

1. Выдать цвета деталей, поставляемых поставщиком S6. 

2. Получить номера и фамилии поставщиков, поставляющих деталь 

Р1 для какого-либо изделия в количестве, большем среднего объема поставок 

детали Р1 для этого изделия. 

3. Выдать полную информацию об изделии, изготавливаемом в 

городе, в котором проживает поставщик с максимальным рейтингом. 

4. Поменять местами города, где проживают поставщики с 

минимальным и максимальным рейтингом. 
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5. Выдать номера и фамилии поставщиков, поставляющих детали для 

какого-либо изделия с деталью P1 в количестве, большем, чем средний объем 

поставок детали P1 для этого изделия. 

6. Выдать общее количество деталей P1, поставляемых поставщиком 

S1. 

Вариант 10 

1. Выдать названия изделий, для которых поставляются детали 

поставщиком S6. 

2. Получить номера и названия изделий, для которых поставщик S6 

поставляет несколько деталей каждого из поставляемых им типов. 

3. Выдать полную информацию о детали, имеющей максимальный 

вес. 

4. Перевести поставщика с максимальным рейтингом в Лондон. 

5. Получить номера изделий, использующих только детали, 

поставляемые поставщиком S1. 

6. Выдать номера деталей, поставляемых каким-либо поставщиком из 

Лондона, для изделия, изготавливаемого также в Лондоне. 

Вариант 11 

1. Для каждой поставляемой для некоторого изделия детали выдать ее 

номер, номер изделия и соответствующее общее количество деталей. 

2. Получить номера изделий, для которых детали полностью 

поставляет поставщик S6. 

3. Выдать общий объем поставок деталей красного цвета. 

4. В таблице деталей сменить название детали "Винт" на название 

детали с максимальным весом. 

5. Выдать номера и фамилии поставщиков, поставляющих одну и ту 

же деталь для всех изделий. 

6. Получить общее число изделий, для которых поставляет детали 

поставщик S1. 

Вариант 12 

1. Выдать номера и фамилии поставщиков, поставляющих детали для 

какого-либо изделия с деталью P1 в количестве, большем, чем средний объем 

поставок детали P1 для этого изделия. 

2. Получить номера изделий, использующих только детали, 

поставляемые поставщиком S6. 

3. Выдать полную информацию об изделии, имеющем максимальный 

объем поставок деталей. 

4. В таблице деталей сменить город, где изготавливается самая легкая 

деталь, на Париж. 

5. Выдать номера изделий, детали для которых поставляет каждый 

поставщик, поставляющий какую-либо красную деталь. 

6. Выдать полный список деталей для всех изделий, изготавливаемых 

в Лондоне. 

Вариант 13 
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1. Выдать общее число изделий, для которых поставляет детали 

поставщик S6. 

2. Получить номера изделий, детали для которых поставляет каждый 

поставщик, поставляющий какую-либо красную деталь. 

3. Выдать общий объем поставок деталей для изделия J2. 

4. Увеличить рейтинг всех лондонских поставщиков на 5. 

5. Получить номера деталей, поставляемых каким-либо поставщиком 

из Лондона. 

6. Выдать номера деталей, поставляемых для всех изделий из 

Лондона. 

Вариант 14 

1. Выдать общее количество деталей P1, поставляемых поставщиком 

S6. 

2. Получить номера и фамилии поставщиков, поставляющих по 

крайней мере одну деталь, поставляемую по крайней мере одним поставщиком, 

который поставляет по крайней мере одну красную деталь. 

3. Выдать общий объем поставок деталей для изделия с 

максимальным объемом поставок. 

4. Увеличить вес всех красных деталей на 10. 

5. Выдать список всех поставок, в которых количество деталей 

находится в диапазоне от 300 до 750 включительно. 

6. Получить номера изделий, использующих по крайней мере одну 

деталь, поставляемую поставщиком S1. 

Вариант 15 

1. Выдать номера и названия деталей, поставляемых для какого-либо 

изделия в Лондоне. 

2. Выдать номера и названия изделий, для которых город является 

первым в алфавитном списке таких городов. 

3. Из таблицы поставок удалить поставки при заданных параметрах 

номера поставщика (имени поставщика) и номера детали.  

4. Увеличить рейтинг поставщика, выполнившего наибольшую 

поставку некоторой детали, на указанную величину. 

5. Удалить поставщика, выполнившего меньше всего поставок.  

6. Изменить название детали указанного цвета и веса. 

Вариант 16 

1. Получить цвета деталей, поставляемых поставщиком S1. 

2. Выдать номера и фамилии поставщиков, поставляющих деталь Р1 

для какого-либо изделия в количестве, большем среднего объема поставок 

детали Р1 для этого изделия. 

3. Удалить всех поставщиков из указанного города.  

4. Изменить цвет самой тяжелой детали на указанный. 

5. Вывести информацию о поставщиках, поставивших детали для 

изделий из указанного города.  

6. Увеличить рейтинг поставщика, выполнившего наибольшую 
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поставку некоторой детали, на указанную величину. 

Вариант 17 

1. Выдать названия изделий, для которых поставляются детали 

поставщиком S1. 

2. Получить номера деталей, поставляемых для какого-либо изделия 

поставщиком, находящимся в том же городе, где изготавливается это изделие. 

3. Вставить поставщика с заданными параметрами.  

4. Удалить самую легкую деталь. 

5. Вывести информацию о поставщиках, поставивших детали для 

изделий из указанного города.  

6. Вывести информацию о деталях, поставки которых были 

осуществлены для указанного изделия.  

Вариант 18 

1. Выдать номера изделий, для которых средний объем поставки 

деталей P1 больше наибольшего объема поставки любой детали для изделия J1. 

2. Выдать полную информацию о поставщике, имеющем 

максимальный рейтинг. 

3. Удалить изделие из заданного города.  

4. В таблице поставок изменить номер поставщика при заданном 

номере детали и изделия. 

5. Вывести информацию о деталях, поставки которых были 

осуществлены для указанного изделия всеми поставщиками.  

6. Увеличить рейтинг поставщика, выполнившего больший 

суммарный объем поставок, на указанную величину. 

Вариант 19 

1. Получить номера изделий, для которых детали полностью 

поставляет поставщик с указанным номером (параметр - номер поставщика 

(S1)). 

2. Выдать номера и фамилии поставщиков, поставляющих детали для 

какого-либо изделия с деталью, номер которой указывается, в количестве, 

большем, чем средний объем поставок данной детали для этого изделия 

(параметр - номер детали (P1)). 

3. Увеличить рейтинг поставщика, выполнившего больший 

суммарный объем поставок, на указанную величину.  

4. Вставить деталь с заданными параметрами. 

5. Вывести информацию об изделиях, для которых была поставлена 

указанная деталь.  

6. Изменить название и город детали с максимальным весом на 

указанные значения.  

Вариант 20 

1. Выдать полную информацию об изделии, изготавливаемом в 

городе, в котором проживает поставщик с максимальным рейтингом. 

2. Получить общее количество деталей с указанным номером, 

поставляемых некоторым поставщиком (параметры - номер детали (P1), номер 
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поставщика (S1)). 

3. Изменить название и город детали с максимальным весом на 

указанные значения.  

4. Удалить из таблицы поставок все поставки конкретного 

поставщика. 

5. Вывести информацию о поставщиках, которые осуществляли 

поставки деталей для указанного изделия.  

6. Увеличить рейтинг поставщика, выполнившего большее число 

поставок, на указанную величину. 

Вариант 21 

1. Выдать номера изделий, использующих только детали, 

поставляемые некоторым поставщиком (параметр - номер поставщика (S1)). 

2. Выдать полную информацию о детали, имеющей максимальный 

вес. 

3. Увеличить рейтинг поставщика, выполнившего большее число 

поставок, на указанную величину.  

4. Увеличить вес деталей из Лондона на некоторую величину. 

5. Вывести информацию о поставщиках, поставивших детали для 

изделий из указанного города.  

6. Увеличить рейтинг поставщика, выполнившего наибольшую 

поставку некоторой детали, на указанную величину. 

Вариант 22 

1. Получить общее число изделий, для которых поставляет детали 

поставщик с указанным номером (параметр - номер поставщика (S1)). 

2. Выдать номера изделий, детали для которых поставляет каждый 

поставщик, поставляющий какую-либо деталь указанного цвета (параметр - 

цвет детали (красный)). 

3. Вывести информацию о поставщиках, которые осуществляли 

поставки деталей из заданного города в указанный период.  

4. Вывести информацию о поставщиках, поставивших указанную 

деталь в заданный период.  

5. Вывести информацию о деталях, поставки которых были 

осуществлены для указанного изделия.  

6. Изменить цвет самой тяжелой детали на указанный. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания  

 

Завершающим этапом учебной практики, практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков формирования баз данных и 

работы с ними является подведение ее итогов. По окончании учебной практики, 

практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

формирования баз данных и работы с ними студент сдает на кафедру 

письменный отчет и дневник. Представленный студентом отчет проверяется 

руководителем учебной практики, практики по получению первичных 
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профессиональных умений и навыков формирования баз данных и работы с 

ними от кафедры. В случае обнаружения существенных отклонений от 

требований к содержанию и оформлению отчета он возвращается 

обучающемуся на доработку. При положительном результате проверки,  отчет 

о учебной практике, практике по получению первичных профессиональных 

умений и навыков формирования баз данных и работы с ними выносится на 

защиту.  

Промежуточная аттестация обучающегося по итогам учебной практики, 

практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

формирования баз данных и работы с ними проводится на основании защиты 

оформленного в установленном порядке отчета учебной практике, практике по 

получению первичных профессиональных умений и навыков формирования баз 

данных и работы с ними. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

Результаты защиты отчета по учебной практике, практике по получению 

первичных профессиональных умений и навыков формирования баз данных и 

работы с ними оцениваются в соответствии с критериями освоения 

компетенций. В зачетную ведомость и зачетную книжку руководитель 

практики выставляет оценку в соответствии со шкалой оценивания. 

Обучающийся, не выполнивший программу учебной практики, практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков формирования 

баз данных и работы с ними, получивший отрицательный отзыв о работе или 

неудовлетворительную оценку по отчету, а также не представивший отчет в 

установленный срок, считается имеющим академическую задолженность.  

Критерии оценки:  

Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если: 

- выполнены в срок и на высоком уровне все практические задания 

практики, продемонстрирован высокий уровень владения всеми 

общекультурными и профессиональными компетенциями, предусмотренными 

программой практики; 

- в срок и в полном объеме представлены все отчетные документы 

по практике, которые с точки зрения содержания и оформления соответствуют 

предъявляемым требованиям; 

- представлена положительная характеристика с места прохождения 

практики; 

- даны полные и точные ответы на вопросы по программе практики. 

Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если: 

- выполнены в срок все задания, предусмотренные программой 

практики, продемонстрирован достаточный уровень владения 

общекультурными и профессиональными компетенциями, предусмотренными 

программой практики; 

- в срок представлены все учетные документы по практике, которые 

в целом соответствуют предъявляемым требованиям, но могут иметь 

несущественные замечания по содержанию и форме отчета и дневника; 
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- представлена положительная характеристика с места прохождения 

практики; 

- при ответе по программе практики допущены несущественные 

неточности. 

Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если: 

- выполнены все задания, однако не проявлено глубоких 

теоретических знаний и умений применять их на практике, продемонстрирован 

достаточный уровень владения основными компетенциями, предусмотренными 

программой практики; 

- в срок представлены все учетные документы по практике, которые 

в целом соответствуют предъявляемым требованиям, но могут иметь 

замечания по содержанию и форме отчета и дневника; 

- представлена характеристика с места прохождения практики с 

несущественными замечаниями; 

- при ответе на вопросы по программе практики допущены 

существенные неточности. 

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если: 

- не выполнена программа  практики,  не продемонстрирован 

удовлетворительный уровень владения компетенциями, предусмотренными 

программой практики; 

- в отчете по практике освещены не все разделы практики; 

- представлена характеристика с места прохождения практики с 

существенными замечаниями; 

- не даны удовлетворительные ответы на вопросы по практике, не 

полностью выполнена программа практики. 
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Приложение 1 

 

САРАНСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

 

Факультет _______________________ 

Кафедра _________________________________________ 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

Учебной практики, практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков формирования баз данных и работы с ними 

 

 

 

 

 

___курса группы ____________________ 

____________________ формы обучения 

 направления подготовки 

_____________«_____________________

__________________________________» 

Иванова Ивана Ивановича 

 

МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

________________________________ 

 

СРОКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ: с «__» _________201__ г. по 

«__»_________201__г. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ 

от университета: __________________________________ 

 

201__ 
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Приложение 2 

 

САРАНСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
 

прохождения учебной практики,  

практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

формирования баз данных и работы с ними 

 

 

обучающегося ____________ курса  ______________________________ группы 

 

 

направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

направленность (профиль) «Менеджмент в коммерческих организациях» 

 

 

____________________________________________________________________ 
       (фамилия, имя, отчество) 

 

 

Место прохождения практики АНО ОВО ЦС РФ Саранский кооперативный 

институт (филиал)  

«Российского университета кооперации» 

430027, Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Транспортная, 17 

 

 

Сроки прохождения практики:  

__________________________________________________________________ 

 

  



 

33 

 

Приложение 3 

САРАНСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
 УТВЕРЖДАЮ 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

И.О. Фамилия руководителя  

практики от Института 

«___»_____________________ 20____ г. 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

проведения учебной практики (практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков формирования баз данных и работы с ними) 

 

Обучающегося ________ курса обучения учебной группы № _________________ 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент  

Направленность (профиль) «Менеджмент в коммерческих организациях» 

 
 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа (периода) 

практики 

Вид работ Срок 

прохождения 

этапа 

(периода) 

практики 

1 

Организационный 

этап 

1.Организационное собрание 

(конференция) для разъяснения целей, 

задач, содержания и порядка 

прохождения практики  

2. Инструктаж по технике безопасности.  

3. Разработка индивидуального задания. 

 

2 

Основной этап  Индивидуальное задание 1. 

Разработка структуры базы данных, 

определение типов полей, их количество 

Индивидуальное задание 2. 

Использование языка запросов  SQL  в 

рамках  DDL и DML языка для 

реализации управленческих решений 

 

3 
Заключительный  

этап 

1. Подготовка отчета по практике  

2. Защита в отчёта по практике 

 

 

Срок прохождения практики: ______________________________ 
                                                                                              (указать сроки) 
 

Место прохождения практики: АНО ОВО ЦС РФ Саранский кооперативный институт 

(филиал) «Российского университета кооперации» 

430027, Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Транспортная, 17 
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САРАНСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

 
Кафедра _______________________________________________________ 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент  

Направленность (профиль) «Менеджмент в коммерческих организациях» 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на учебную практику, практику по получению первичных профессиональных умений и 

навыков формирования баз данных и работы с ними 

 

для __________________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося полностью) 

Обучающегося ___ курса                                                                  учебная группа № _______ 

 

Место прохождения практики: АНО ОВО ЦС РФ Саранский кооперативный институт 

(филиал) «Российского университета кооперации» 

430027, Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Транспортная, 17 

 

Срок прохождения практики с «___» __________ 201_ г. по «__» __________ 201_ г. 

1. Цель прохождения практики:  

Цель практики: формирование у обучающихся навыков работы с базами данных, 

получение навыков разработки логической структуры базы данных, таблиц, нормализации 

отношений, пользовательского интерфейса, защиты данных, необходимых для решения 

стандартных задач профессиональной деятельности. 

Закрепление и углубление знаний, навыков и компетенций полученных обучающимся 

в процессе теоретического обучения: 

ОК-1 –     способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу. 

ПК-1– способностью управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями. 

2. Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению:  

1 Индивидуальное задание 1 Разработка структуры базы данных, определение типов 

полей, их количество 

2 Индивидуальное задание 2 Использование языка запросов  SQL  в рамках  DDL и 

DML языка для реализации управленческих решений 

 

3. Планируемые результаты практики:  

В результате прохождения практики студент должен:  

Знать: особенности создания, синтеза  и аналитической обработки баз данных систем 

данных 

Знать: методы системного анализа, базовые алгоритмы обработки информации в базах 

данных. 

Уметь: создавать,  проводить синтез и аналитическую обработку баз данных систем 

данных 

Владеть: навыками создания, синтеза  и аналитической обработки баз данных систем 

данных 
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Знать: основные этапы проектной работы с базами данных для налаживания 

эффективных процессов управления проектами и сетями. 

Знать: управленческие задачи, которые необходимо анализировать посредством баз 

данных. 

Уметь: формировать базы данных для налаживания эффективных процессов управления 

проектами и сетями 

Уметь: выбирать системы управления базами данных для решения конкретной 

управленческой задачи 

Владеть: навыками формирования баз данных для налаживания эффективных процессов 

управления проектами и сетями 

Владеть: навыками работы с персональным компьютером, операционными системами, 

системами управления базами данных. 

 

 

Руководитель практики от  

института 

_______________________  __________________ _______________ 
 (должность)            (Ф.И.О.)    (подпись) 

 

 

 

Задание принято к исполнению: ______________________ _______________ 
     (Ф.И.О. обучающегося)   (подпись) 

 «___» __________ 201_ г. 
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Приложение 4 

ЕЖЕДНЕВНЫЕ ЗАПИСИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 
Дата Содержание работы Отметка  

о выполнение 

 Инструктаж по технике безопасности  

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 
Обучающийся         _____________________       _______________ 
    (Ф.И.О.)         (подпись) 

 

Руководитель практики от  

института 

_______________________  __________________ _______________ 
 (должность)            (Ф.И.О.)    (подпись) 
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Приложение 5 

САРАНСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

 

 

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

о результатах прохождения практики  

 
Обучающийся _________________________________________________ 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

Направленность (профиль) «Менеджмент в коммерческих организациях» 

группа _______________ курс ____ форма обучения  (очная/заочная) 

с «__» _______ 201_ г.  по «__» _______ 201_ г. 

на   АНО ОВО ЦС РФ Саранский кооперативный институт (филиал) «Российского 

университета кооперации» 

430027, Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Транспортная, 17 

под руководством     ______________________________________ 

Прошла(ел) учебную практику, практику по получению первичных профессиональных 

умений и навыков формирования баз данных и работы с ними 

 

За время практики обучающийся проявил(а) личностные, деловые качества и 

продемонстрировал сформированность компетенции: 

Компетенции  Уровень сформированности 

компетенции, элемента 

компетенции 
высоки

й 

средн

ий 

низкий недостат

очный 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу. 

 

    

ПК-1 способностью управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями 

    

Общая характеристика обучающегося: за время прохождения учебной 

практики, практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков формирования баз данных и работы с ними в период с «__» 

_______201_ г. по «__» _______ 201_ г. ……………………. 

 

Руководитель практики от института 

 

   _______________  __________________ _______________ 
  (должность)    (Ф.И.О.)   (подпись 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

о работе обучающегося в период прохождения практики 

 

Обучающийся _________________________________________________ 

Направление подготовки 38.04.02 Менеджмент, 

Направленность (профиль) «Менеджмент в коммерческих организациях» 

группа _______________ курс ____ форма обучения (очная/заочная) 

с «__» _______ 201_ г.  по «__» _______ 201_ г. 

на   _________________________________________________________ 
(наименование организации (ее адрес: область, район, город) 

 

На время прохождения практики ________________________________________ 
                                                                                       (Фамилия, И.О. обучающегося) 

поручалось решение следующих задач: _________________________________ 

 

За время прохождения практики обучающийся проявил ___________________ 

 ___________________________________________________________________ 
 (навыки, активность, дисциплина, помощь организации, качество и достаточность собранного материала 

для отчета и выполненных работ, поощрения и т.п.) 

 

Результаты работы обучающегося: _____________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
 (Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран 

полностью, иное.) 

 

Считаю, что по итогам практики обучающийся может (не может) быть допущен 

к защите отчета по практике. 
 

 

__________________________________       __________________         ___________________ 
(Должность руководителя практики                                   (подпись)                       (И.О. Фамилия) 

      от организации) 

                                                      

 «___»______________20__г.     

                                 М.П. 

 


