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I. Общая характеристика основной профессиональной 

образовательной программы 

1. Общие положения 

1.1. Описание основной профессиональной образовательной 

программы: цель (миссия), направленность (профиль), формы обучения, 

срок получения образования 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования – программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Эко-

номика направленность (профиль) «Экономика кооперативных организаций» 

(далее – ОПОП, программа бакалавриата), разработана с учётом профессио-

нальных стандартов, анализа требований к профессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и 

зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, 

иных источников, а также материально-технических и кадровых требований, 

представленных в Федеральном государственном образовательном стандарте 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Эко-

номика, утвержденном приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 12 августа 2020 года № 954 (далее – ФГОС ВО). 

Основная профессиональная образовательная программа представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, кото-

рый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, ра-

бочих программ дисциплин (модулей), рабочих программ практик, иных ком-

понентов, оценочных и методических материалов, рабочей программы воспи-

тания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Целью программы бакалавриата является развитие у обучающихся лич-

ностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО и профессиональными стандартами. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания – программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-

мика имеет направленность (профиль) «Экономика кооперативных организа-

ций». 

Обучение по программе бакалавриата осуществляется в очной, очно-за-

очной формах обучения. При реализации образовательной программы могут 

применяться элементы электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий. 

Срок получения образования по программе бакалавриата включая кани-

кулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-

стации (вне зависимости от применяемых образовательных технологий), со-

ставляет: в очной форме обучения – 4 года; в очно-заочной форме обучения – 

4 года 6 месяцев. 
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Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реали-

зации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с исполь-

зованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивиду-

альному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при уско-

ренном обучении – не более 80 з.е. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, 

определяется учебным планом (Приложение 1). 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществля-

ется на государственном языке Российской Федерации. 

Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов 

программы бакалавриата (дисциплин (модулей), практики) организуется в 

форме практической подготовки. 

 

1.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам 
 

Выпускнику, освоившему программу бакалавриата «Экономика коопе-

ративных организаций» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, при-

сваивается квалификация бакалавр. 

 

1.3. Нормативные документы для разработки основной профессио-

нальной образовательной программы 
 

Нормативную правовую базу разработки основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата 

составляют: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (с изм. и доп.); 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации от 06 апреля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования от 12 августа 

2020 года № 954 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению под-

готовки 38.03.01 Экономика» (с изм. и доп.); 

− Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ от 5 августа 2020 года № 885/390 «О практической под-

готовке обучающихся» (с изм. и доп.); 

− Приказ Министерства образования и науки России от 29 июня 2015 
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года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, специалитета и магистратуры» (с изм. и доп.); 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 года 

№ 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для ин-

валидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также ока-

зания им при этом необходимой помощи» (с изм. и доп.); 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 12 сентября 2013 года № 1061 «Об утверждении перечней специальностей 

и направлений подготовки высшего образования» (с изм. и доп.); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Бухгалтер»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 22.04.2015 № 236н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 16 апреля 2018 г. № 239н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Специалист по управлению рисками». 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 25.09.2018 г. № 592н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по работе с инвестиционными проектами». 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 25.09.201 № 592н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Бизнес-аналитик». 

− Устав автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский уни-

верситет кооперации»; 

− локальные акты Российского университета кооперации, касающиеся 

организации образовательной деятельности. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ос-

новной профессиональной образовательной программы 
 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника  
 

Выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее – выпускники), 

могут осуществлять профессиональную деятельность в области 08 Финансы и 

экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социально-

экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экс-

пертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, правитель-

ственном секторе, общественных организациях); производства продукции и 

услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и 
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перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, пла-

нирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производствен-

ной деятельностью). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-

лученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: организаци-

онно-управленческий и расчетно-экономический.  

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников:  

Процессы реализации управленческих решений организациями различ-

ных организационно-правовых форм; 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность кооперативных организаций. 

 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 
№ 

пп 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1 08.002 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 21.02.2019 № 103н (Зарегистрировано в Миню-

сте России 25.03.2019 г. № 54154). 

2 08.006 Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 22.04.2015 № 236н (Зарегистрировано в Минюсте 

России  13.05.2015 г. № 37271). 

3 08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рис-

ками», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 30 августа 2018 г. № 

564н (Зарегистрировано в Минюсте России17 сентября 2018 г. N 

52177). 

4 08.036 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инве-

стиционными проектами», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 16 апреля 2018 г. № 239н (Зарегистрировано в Минюсте Рос-

сии 8 мая 2018 г. № 51016). 

5 08.037 Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 25.09.2018 г. № 592н (Зарегистрировано 

в Минюсте России 11.10.2018 г. № 52408). 

 

consultantplus://offline/ref=6E6EF22BD5EC43761B57B17B6EA25F0AEA9EDCE53CF1F5CED832374993BEBCFCDC90AC2BFD23A7DB2B29F132846C9273806CC08327A7DE85C9cAO
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы-

пускников 
Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

08 Финансы и 

экономика 

Организационно-

управленческий 

Руководство струк-

турным подразделе-

нием внутреннего 

контроля 

Процессы реализации 

управленческих реше-

ний организациями раз-

личных организаци-

онно-правовых форм 

Организационно-

управленческий 

Подготовка инвести-

ционного проекта 

Процессы реализации 

управленческих реше-

ний организациями раз-

личных организаци-

онно-правовых форм 

Организационно-

управленческий 

Разработка отдельных 

функциональных 

направлений управле-

ния рисками 

Процессы реализации 

управленческих реше-

ний организациями раз-

личных организаци-

онно-правовых форм 

Организационно-

управленческий 

Обоснование реше-

ний 

Процессы реализации 

управленческих реше-

ний организациями раз-

личных организаци-

онно-правовых форм 

Расчетно-эконо-

мический 

Составление и пред-

ставление бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности кооператив-

ных организаций 

Бухгалтерская (финан-

совая) отчетность ко-

оперативных организа-

ций 

Расчетно-эконо-

мический 

Определение стоимо-

стей имущества  

Бухгалтерская (финан-

совая) отчетность ко-

оперативных организа-

ций 

 

Соотношение обобщённых трудовых функций (ОТФ) и трудовых функ-

ций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

(ТФ): 
Код профессио-

нального стандарта 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

08.006 С. Руководство струк-

турным подразделением 

внутреннего контроля 

С/01.6 Организация работы структур-

ного подразделения 

08.018 В.Разработка отдельных 

функциональных 

направлений управле-

ния рисками 

B/01.6 Выработка мероприятий по воз-

действию на риск в разрезе отдельных 

видов и их экономическая оценка 

08.036 А. Подготовка инвести-

ционного проекта 

 

А/01.6 Разработка инвестиционного про-

екта 



10 

08.037 D. Обоснование реше-

ний 

D/01.6 Формирование возможных реше-

ний на основе разработанных для них це-

левых показателей 

D/02.6 Анализ, обоснование и выбор ре-

шения 

D/02.6 Анализ, обоснование и выбор ре-

шения 

08.002 B. Составление и пред-

ставление бухгалтер-

ской (финансовой) от-

четности экономиче-

ского субъекта 

B/01.6 Составление бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

B/02.6 Внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности 

B/03.6 Ведение налогового учета, со-

ставление налоговых расчетов и декла-

раций, налоговое планирование 

B/04.6 Проведение финансового ана-

лиза, бюджетирование и управление де-

нежными потоками 

 

 

3. Структура и объем основной профессиональной образовательной 

программы 

 
Структура программы бакалавриата Объем программы бака-

лавриата и ее блоков (з.е.) 

Блок 1 Дисциплины (модули) 210 

Блок 2 Практика 24 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объём программы бакалавриата 240 

 

Образовательная программа рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

обеспечивает:  

реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности; 

реализацию дисциплины «История России» в объеме 4 з.е., при этом 

объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками со-

ставляет в очной форме обучения более 80 процентов, в очно-заочной форме 

обучения более 40 процентов объема, отводимого на реализацию указанной 

дисциплины. 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (мо-

дулей) по физической культуре и спорту: 

− в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 2 з.е.; 

− в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обуче-

ния в объеме 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бака-

лавриата 
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ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участни-

ками образовательных отношений.  

К обязательной части программы бакалавриата относятся: 

– дисциплины (модули) по физической культуре и спорту; 

– обязательные дисциплины (модули) по философии, истории России, 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности; 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование об-

щепрофессиональных компетенций; 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 30 процентов общего объема программы ба-

калавриата. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, отно-

сятся: 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

профессиональных компетенций, установленных образовательной организа-

цией; 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций. 

В Блок 2 «Практика» программы бакалавриата входят учебная и произ-

водственная практики (далее – практики): 

1) типы учебной практики: 

Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная практика 

Б2.О.02(У) Учебная практика, практика по получению первичных навы-

ков научно-исследовательской и проектной деятельности 

2) типы производственной практики: 

Б2.В.01(П) Производственная практика, технологическая практика 

Б2.В.02(Пд) Производственная практика, преддипломная практика 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

При реализации программы бакалавриата обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). 

 

 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их до-

стижения 

 
Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции 
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Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Способен анализировать 

поставленную задачу выделяя её 

базовые составляющие, осу-

ществлять поиск информации для 

решения поставленной задачи 

УК-1.2. Способен разрабатывать 

варианты решения проблемной 

ситуации на основе критического 

анализа доступных источников 

информации 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Способен определять со-

вокупность взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели 

УК-2.2. Способен выбирать опти-

мальные способы решения задач, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Способен на основе мето-

дов и норм социального взаимо-

действия определять свою роль в 

команде 

УК-3.2. Способен применять 

навыки командной работы для до-

стижения заданного результата  

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Способен выбирать стиль 

общения на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном языке в зависимости 

от цели и условий партнерства  

УК-4.2. Способен вести деловую 

переписку на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном языке с учетом осо-

бенностей стилистики официаль-

ных и неофициальных писем и со-

циокультурных различий в фор-

мате деловой корреспонденции 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное разнооб-

разие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Способен формулировать 

собственную гражданскую и ми-

ровоззренческую позицию на ос-

нове философских знаний и соци-

ально-исторических закономер-

ностей развития общества 

УК-5.2. Способен толерантно вос-

принимать социальные и культур-

ные различия, уважительно и бе-

режно относится к историческому 

наследию и культурным тради-

циям в социально-историческом, 
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этическом и философском кон-

текстах 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Способен оценивать вре-

менные ресурсы и ограничения и 

эффективно использовать эти ре-

сурсы, планировать этапы карьер-

ного роста 

УК-6.2. Способен выстраивать и 

реализовывать индивидуальную 

траекторию саморазвития, приме-

нять методы и принципы самооб-

разования в течение всей жизни  

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональ-

ной деятельности 

УК-7.1. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности, соблюдать 

нормы здорового образа жизни 

УК-7.2. Способен применять 

средства и методы физической 

культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья, обеспечения пол-

ноценной социальной и професси-

ональной деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития об-

щества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8.1. Способен создавать и 

поддерживать безопасные усло-

вия жизнедеятельности в повсе-

дневной жизни и в профессио-

нальной деятельности для сохра-

нения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития об-

щества 

УК-8.2. Способен осуществлять 

действия по предотвращению воз-

никновения чрезвычайных ситуа-

ций и/или их последствий, в том 

числе при угрозе и возникновении 

военных конфликтов 

Инклюзивная ком-

петентность  

УК-9 Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-9.1 Способен понимать осо-

бенности применения базовых де-

фектологических знаний в соци-

альной и профессиональной сфе-

рах  

УК-9.2 Способен взаимодейство-

вать в социальной и профессио-

нальной сферах с лицами с огра-

ниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Способен понимать базо-

вые принципы функционирова-

ния экономики и экономического 

развития, цели и формы участия 

государства в экономике  
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УК-10.2 Способен применять ме-

тоды экономического и финансо-

вого планирования для принятия 

обоснованных решений в различ-

ных областях жизнедеятельности  

Гражданская пози-

ция 

УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодей-

ствовать им в профессиональ-

ной деятельности 

УК-11.1. Способен демонстриро-

вать гражданскую позицию, выра-

жающуюся в нетерпимом отноше-

нии к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному по-

ведению 

УК-11.2. Способен давать оценку 

проявлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведе-

нию и противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускника и индика-

торы их достижения 

 
Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций  

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

 ОПК-1 Способен приме-

нять знания (на промежу-

точном уровне) экономиче-

ской теории при решении 

прикладных задач; 

ОПК-1.1 Способен применять 

знания микро- и макроэкономики 

на промежуточном уровне при 

решении прикладных задач 

ОПК-1.2 Способен применять 

математический аппарат, мето-

дики расчета и анализа соци-

ально-экономических показате-

лей при решении типовых эконо-

мических задач 

 ОПК-2 Способен осуществ-

лять сбор, обработку и ста-

тистический анализ дан-

ных, необходимых для ре-

шения поставленных эко-

номических задач; 

ОПК-2.1 Способен осуществлять 

сбор и анализ информации, необ-

ходимой для решения поставлен-

ных экономических задач 

ОПК-2.2 Способен обрабатывать 

статистическую информацию и 

получать статистически обосно-

ванные выводы 

 ОПК-3 Способен анализи-

ровать и содержательно 

объяснять природу эконо-

мических процессов на 

микро- и макроуровне; 

ОПК-3.1. Способен содержа-

тельно объяснять принципы и за-

кономерности функционирова-

ния экономики на микро- и мак-

роуровне 

ОПК-3.2 Способен анализиро-

вать экономические процессы, 

происходящие в мировой и оте-

чественной экономике 
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 ОПК-4 Способен предла-

гать экономически и фи-

нансово обоснованные ор-

ганизационно-управленче-

ские решения в профессио-

нальной деятельности; 

ОПК-4.1 Способен осуществлять 

сбор, анализ и интерпретацию 

финансовой, бухгалтерской и 

иной информации, необходимой 

для принятия обоснованных ор-

ганизационно-управленческих 

решений в профессиональной де-

ятельности 

ОПК-4.2 Способен критически 

сопоставлять альтернативные ва-

рианты решения поставленных 

профессиональных задач, разра-

батывать и обосновывать спо-

собы их решения с учётом крите-

риев экономической эффектив-

ности, оценки рисков и возмож-

ных социально-экономических 

последствий 

 ОПК-5 Способен использо-

вать современные инфор-

мационные технологии и 

программные средства при 

решении профессиональ-

ных задач. 

ОПК-5.1 Способен применять 

общее или специализированное 

программное обеспечение для 

решения профессиональных за-

дач 

ОПК-5.2 Способен использовать 

системы электронного докумен-

тооборота в профессиональной 

деятельности 

 ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК-6.1 Способен понимать 

принципы работы и применения 

современных информационных 

технологий, в том числе техноло-

гий искусственного интеллекта 

ОПК-6.2 Способен выбирать и 

применять современные инфор-

мационные технологии для обра-

ботки и анализа данных, соответ-

ствующие содержанию профес-

сиональных задач 

 

 

4.3 Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы их 

достижения 

Задача ПД 

Объект или 

область зна-

ния 

Код и наимено-

вание професси-

ональной ком-

петенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора достижения 

профессиональ-

ной компетен-

ции 

Основание  

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Руководство 

структурным 

Процессы реа-

лизации 

ПК-1. Способен 

организовывать 

ПК-1.1. Способен 

разрабатывать 
ПС 08.006  
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подразделе-

нием внутрен-

него контроля 

управленче-

ских решений 

организаци-

ями различ-

ных организа-

ционно-право-

вых форм 

работу структур-

ного подразделе-

ния  и управление 

его персоналом 

должностные ин-

струкции сотруд-

ников, внутренние 

стандарты профес-

сиональной дея-

тельности, требо-

вания профессио-

нальной этики. 

ПК-1.2. Способен 

подбирать штат-

ный персонал 

структурного под-

разделения, прово-

дить внутренний 

контроль с исполь-

зованием утвер-

жденных в уста-

новленном по-

рядке критериев. 

Специалист по 

внутреннему 

контролю 

(внутренний 

контролер) 

Подготовка 

инвестицион-

ного проекта 

Процессы реа-

лизации 

управленче-

ских решений 

организаци-

ями различ-

ных организа-

ционно-право-

вых форм 

ПК-2. Способен  

разрабатывать 

инвестицион-

ные проекты 

ПК-2.1. Спосо-

бен осуществ-

лять подготовку 

предложений по 

инвестиционным 

проектам в соот-

ветствии с крите-

риями их рыноч-

ной привлека-

тельности, а 

также целями 

проекта и крите-

риями отбора 

продукции, по-

лученными от за-

казчика. 

ПК-2.2. Спосо-

бен разрабаты-

вать бюджеты 

инвестицион-

ного проекта. 

ПС 08.036  

Специалист по 

работе с инве-

стиционными 

проектами 

 

Разработка от-

дельных функ-

циональных 

направлений 

управления рис-

ками 

Процессы реа-

лизации 

управленче-

ских решений 

организаци-

ями различ-

ных организа-

ционно-право-

вых форм 

ПК-3 Способен 

разработать ме-

роприятия по 

воздействию на 

риск в разрезе 

отдельных ви-

дов и осуществ-

лять их  эконо-

мическую 

оценку 

ПК-3.1. Спосо-

бен проводить 

мониторинг рис-

ков и оценку дея-

тельности под-

разделений по 

воздействию на 

риски 

ПК-3.2. Спосо-

бен разработать 

мероприятия по 

управлению рис-

ками совместно с 

ответственными 

ПС 08.018  

Специалист по 

управлению 

рисками 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75562&CODE=75562
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75562&CODE=75562
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75562&CODE=75562
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75562&CODE=75562
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75562&CODE=75562
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75562&CODE=75562
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за риск сотруд-

никами органи-

зации - владель-

цами риска 

ПК-3.3. Спосо-

бен проводить 

мониторинг рис-

ков и монито-

ринг мероприя-

тий по воздей-

ствию на риски. 

Обоснование 

решений 

Процессы реа-

лизации 

управленче-

ских решений 

организаци-

ями различ-

ных организа-

ционно-право-

вых форм 

ПК-4. Способен 

анализировать, 

обосновывать, 

формировать 

возможные ре-

шения на основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

ПК-4.1. Спосо-

бен выявлять, со-

бирать, анализи-

ровать и плани-

ровать информа-

цию для форми-

рования возмож-

ных решений с 

точки зрения до-

стижения целе-

вых показателей 

решений органи-

зации 

ПК-4.2.  Спосо-

бен описывать 

возможные ре-

шения с исполь-

зованием инфор-

мационных тех-

нологий, прово-

дить анализ целе-

вых показателей 

информацион-

ных технологий. 

ПС 08.037 Биз-

нес-аналитик 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъекта 

Бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъекта 

ПК-5. Способен 

составлять и 

осуществлять 

внутренний кон-

троль бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти 

ПК-5.1. Спосо-

бен составлять, 

координировать 

и контролиро-

вать процесс 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета. 

ПК-5.2. Спосо-

бен формировать 

числовые показа-

тели и проводить 

оценку качества 

отчетов, входя-

ПС 08.002 

Бухгалтер 
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щих в состав бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности. 

Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъекта 

Бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъекта 

ПК-6. Способен 

вести налоговый 

учет, составлять 

налоговые рас-

четы и деклара-

ции, налоговое 

планирование 

ПК-6.1 Способен 

организовать ве-

дение налогового 

учета, составле-

ние налоговых 

расчетов и декла-

раций экономи-

ческим субъек-

том 

ПК-6.2. Спосо-

бен организовать 

исчисление и 

уплату налого-

вых взносов, 

обеспечить пред-

ставление нало-

говых расчетов и 

деклараций, от-

четности в госу-

дарственные вне-

бюджетные 

фонды в надле-

жащие адреса и в 

установленные 

сроки 

ПС 08.002 

Бухгалтер 

Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъекта 

Бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъекта 

ПК-7. Способен 

проводить фи-

нансовый ана-

лиз, бюджетиро-

вание и управле-

ние денежными 

потоками 

ПК-7.1 Способен 

планировать и 

организовать ра-

боту по финансо-

вому анализу 

экономического 

субъекта 

ПК-7.2. Спосо-

бен координиро-

вать и контроли-

ровать выполне-

ние работ по 

бюджетирова-

нию и управле-

нию денежными 

потоками 

ПС 08.002 

Бухгалтер 

Определение 

стоимостей 

имущества 

Бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъекта 

ПК-8 Способен 

определять сто-

имость имуще-

ства организа-

ции (включая 

движимое, не-

ПК-8.1. Спосо-

бен составлять 

задание на опре-

деление стоимо-

стей организации 

в соответствии с 

установленной 

Анализ опыта 
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движимое иму-

щество,  акции, 

паи в паевых 

фондах произ-

водственных ко-

оперативов, 

доли в уставном 

(складочном) 

капитале, иму-

щественные 

комплексы орга-

низации или его 

части как 

обособленного 

имущества дей-

ствующего биз-

неса) 

формой 

ПК-8.2. Спосо-

бен проводить 

расчеты при 

определении сто-

имости организа-

ции, формиро-

вать отчет об 

оценке стоимо-

сти организации 

 

 

5. Условия осуществления образовательной деятельности по основ-

ной профессиональной образовательной программе высшего образова-

ния 

 

Институт располагает материально-техническим обеспечением образо-

вательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации про-

граммы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. Все поме-

щения соответствуют действующим санитарным и противопожарным прави-

лам и нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

Для проведения занятий по физической культуре в Институте имеется 

спортивный зал с необходимым спортивным оборудованием и инвентарем. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-об-

разовательной среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Института, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-ком-

муникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 
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и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-обра-

зовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению при необходимости)  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-

чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

В течение всего периода обучения обеспечен индивидуальный неогра-

ниченный доступ к электронно-библиотечным системам из любой точки, в ко-

торой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», как на территории Института, так и вне его. В электронных библиотеч-

ных системах размещены электронные версии книг современной учебной и 

научной литературы, а также научных периодических изданий. Обучающиеся 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Института отвечает квали-

фикационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специали-

стов высшего профессионального и дополнительного профессионального об-

разования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и соци-

ального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 

регистрационный № 20237). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Инсти-

тута, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекае-

мых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ве-

дут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Инсти-

тута, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекае-

мых Институтом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-
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ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Инсти-

тута и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Институтом на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Педагогические работники Института систематически проходит повы-

шение квалификации (не реже 1 раза в 3 года). 

В Саранском кооперативном институте (филиале) Российского универ-

ситета кооперации созданы условия для обучающихся инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья. При обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, предусмотрена разработка индивидуального учеб-

ного плана с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Срок 

получения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на 

1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для со-

ответствующей формы обучения.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспе-

чены печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Официальный сайт Института 

имеет режим просмотра, адаптированный для слабовидящих людей.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья открыт 

доступ к электронно-библиотечным системам и обширной коллекции аудио-

записей: учебные издания, энциклопедии по разным наукам, словари, справоч-

ники, издания для изучения иностранных языков, литература по менеджменту, 

управлению персоналом, маркетингу, бизнесу, психологии, классическая и ху-

дожественная литература и т.д. Так электронная-библиотечная система 

«IPRbooks», обладает всеми опциями для инвалидов различных нозологий. 

Специальная версия сайта «IPRbooks» для слабовидящих и слабослышащих 

расположена по адресу http://www.iprbookshop.ru/special.  

Проведение текущей и промежуточной аттестации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями может учитывать индивидуальные психофи-

зические особенности (устно, письменно на бумаге, письменно на компью-

тере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предо-

ставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экза-

мене. 

При проведении аттестации, в том числе государственной итоговой ат-

тестации лиц с ограниченными возможностями здоровья в аудитории могут 

присутствовать ассистенты, оказывающие указанным обучающимся, необхо-

димую техническую помощь с учетом их индивидуальных возможностей, по-

могающие им занять рабочее место, передвигаться, прочитать задание.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и 
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спорту в зависимости от рекомендации Федерального учреждения медико-со-

циальной экспертизы на основании соблюдения принципов здоровьесбереже-

ния и адаптивной физической культуры. 

Места прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья определяются с учетом состояния их здоровья и требо-

ваний по доступности. 

Материально-техническая база Института доступна для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечена до-

ступность к прилегающей территории учебного корпуса по адресу: г. Саранск, 

ул. Транспортная, д.17. Возле входной группы в здание – вывеска с названием 

организации, графиком работы, планом здания, выполненных рельефно-то-

чечным шрифтом Брайля. 

Входные пути, пути перемещения внутри здания соответствуют усло-

виям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения маломо-

бильных групп студентов с ограниченными возможностями.  

На территории, прилегающей к корпусу, оборудовано место для пар-

ковки автомобилей лиц с ограниченными возможностями, беспрепятствен-

ному подъезду машин скорой помощи, а также место для размещения собаки-

поводыря. 

Вход, доступный для лиц с нарушением опорно-двигательного аппа-

рата: имеются подъездные пандусы для перемещения лиц с ограниченными 

возможностями и инвалидов, находящихся в креслах-колясках, установлена 

кнопка вызова экстренной помощи, полосы с противоскользящим покрытием 

Для перемещения обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья внутри здания имеются: 

– визуальная (в виде контрастно окрашенной поверхности) предупреди-

тельная информация о препятствии (перед дверными проемами, лестницами, 

поворотами путей), информационно-навигационной поддержка;  

– тактильная плитка перед наружной и внутренними лестницами;  

– расширенные дверные проемы для беспрепятственного доступа обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, находя-

щихся в креслах-колясках в здание;  

– на внешней, по отношению к маршу, поверхности поручней перил 

предусмотрены предупредительные полосы об окончании перил;  

– аудитории для проведения учебных занятий расположены на первом 

этаже. В аудиториях предусмотрена возможность оборудования по 1-2 места 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Указанные по-

мещения оборудованы информационными табличками, выполненными шриф-

том Брайля 

В учебном корпусе имеется шагающая коляска «Гради-Стандарт» с руч-

ным приводом, с регулировкой угла наклона подножек, с дополнительными 

функциями передвижения по лестницам на любой этаж здания. Кроме того, 

имеется в наличии Ультразвуковой фонарь Сонар-5УФ-В1, предназначенный 

для облегчения пространственной ориентации инвалида по зрению при само-
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стоятельном перемещении по улицам или в помещении. Необходимая техни-

ческая помощь может быть предоставлена дежурным обслуживающим персо-

налом. На пункте охраны у дежурного есть возможность оперативно вызвать 

врача.  

В институте для лиц с ограниченными возможностями здоровья обору-

довано санитарно-гигиеническое помещение для обучающихся с различными 

нозологиями оборудовано поручнями, крючками для одежды, кнопкой вызова 

помощника. 

Часть аудиторий Института оснащена мультимедийными средствами 

приема-передачи информации, обеспечивающими демонстрацию информаци-

онных материалов на большие экраны и аудиосистемами, обеспечивающими 

усиление звука для студентов с нарушениями слуха. 

 

6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и от-

дельных дисциплин (модулей) и практик путем проведения периодического 

анкетирования на степень удовлетворенности обучением в вузе. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности осуществля-

ется в рамках оценки качества образовательной программы. Работодатели 

участвуют в разработке программы бакалавриата, что подтверждается рецен-

зиями на основную профессиональную образовательную программу, на оце-

ночные материалы. Образовательная программа проходит проверку на соот-

ветствия требованиям рынка труда к специалистам соответствующего про-

филя. 
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II. Лист регистрации изменений основной профессиональной 

образовательной программы 

 
Изменения в образовательную программу рассмотрены и одобрены 

на заседании Научно-методического совета Института «______» _______ 

202__ г. протокол № _____, Ученого совета Университета «______» _______ 

202__ г. протокол № _____ 

 

 

Изменения в образовательную программу рассмотрены и одобрены 

на заседании Научно-методического совета Института «______» _______ 

202__ г. протокол № _____, Ученого совета Университета «______» _______ 

202__ г. протокол № _____ 

 

Изменения в образовательную программу рассмотрены и одобрены 

на заседании Научно-методического совета Института «______» _______ 

202__ г. протокол № _____, Ученого совета Университета «______» _______ 

202__ г. протокол № _____ 
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