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Статья 39 Конституции Российской Федерации гласит, что каждому 

гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, 

инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей.  

Основополагающим законом, которым определена государственная 

политика в области социальной защиты инвалидов, является Федеральный 

закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

Понятие “социальная защита” представляет собой совокупность 

социальных и юридических гарантий, обеспечивающих человеку, 

нуждающемуся в таких мерах, реализацию его социально-экономических прав. 

К мерам социальной защиты инвалидов относится их социальное 

обслуживание, а также система льгот и компенсаций и пенсионное 

обеспечение.  

Социальное обслуживание определяется как деятельность социальных 

служб по поддержке, оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, 

психолого-педагогических, социально-правовых услуг и материальной помощи, 

проведению социальной адаптации и реабилитации (восстановление 
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физических и духовных сил) граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

Социальное обслуживание осуществляется благодаря деятельности 

специально созданных служб и организаций по обслуживанию граждан, 

принадлежащих федеральным, региональным и муниципальным органам и 

находящихся в их ведении.  

В социальное обслуживание входит совокупность социальных услуг 

(уход, организация питания, содействие в получении медицинской, правовой, 

социально-психологической и натуральных видов помощи, помощи в 

профессиональной подготовке, трудоустройстве, организации досуга, 

содействие в организации ритуальных услуг и другие). 

Социальное обслуживание основывается на принципах адресности, 

доступности, добровольности, гуманности, конфиденциальности и 

профилактической направленности [7].  

Предоставление льгот – еще одна мера социальной поддержки инвалидов. 

Социальная льгота – это льгота для соответствующих категорий граждан, 

выделенных по определенным признакам, которые дают основания для их 

дополнительной социальной защиты. Признаки – это соответствующие возраст, 

болезнь, нетрудоспособность, инвалидность, многодетность, сиротство и 

другие жизненные обстоятельства, вызывающие необходимость особого 

внимания, повышенной заботы о данном человеке по сравнению с другими 

гражданами [6]. 

Условно все льготы, для инвалидов, можно подразделить на: льготы в 

сфере труда, жилищные и жилищно-коммунальные льготы, транспортные 

льгот, льготы по обучению инвалидов, медицинские и санаторно-курортные, 

протезно-ортопедические, налоговые и т. п. 

В сфере труда инвалидам предусмотрены следующие льготы. Согласно 

Федеральному закону «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации», инвалиды имеют право на специальные рабочие места для 

трудоустройства инвалидов; создание необходимых условий труда в 
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соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида; для 

инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты 

труда; привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные 

дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие 

работы не запрещены им по состоянию здоровья; инвалидам предоставляется 

ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

Еще одной льготой, предусмотренной законодательством для инвалидов, 

являются льготы в жилищно-коммунальной сфере. Жилищный кодекс РФ [4] 

отмечает льготы инвалидам по первоочередному удовлетворению жилищных 

потребностей. Многие вопросы, связанных с удовлетворением жилищных 

потребностей данной категории граждан, регламентируется отдельными актами 

[8]. 

Также инвалид имеет право на дополнительную жилую площадь в виде 

отдельной комнаты, которая ему предоставляется в соответствии с перечнем 

заболеваний. 

Планировка и застройка городов, формирование жилых и рекреационных 

зон, разработка проектных решений на новое строительство и реконструкцию 

зданий, сооружений, а также разработка и производство транспортных средств 

общего пользования, средств связи и информации осуществляется на 

основании приспособления данных объектов для доступа к ним и 

использования их инвалидами. 

Инвалиды имеют право на медико-социальную помощь, реабилитацию, 

обеспечение лекарствами, протезами, протезно-ортопедическими изделиями, 

средствами передвижения на льготных условиях, а также на профессиональную 

подготовку и переподготовку [1]. 

Нетрудоспособные инвалиды имеют право на бесплатную медико– 

социальную помощь в учреждениях государственной или муниципальной 

системы здравоохранения, на уход на дому, а в случае неспособности 

удовлетворять основные жизненные потребности – на содержание в 
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учреждениях системы социальной защиты населения. Кроме того, инвалиды 

пользуются правом на льготное обеспечение лекарственными средствами [2]. 

Отдельным видом социального обеспечения выступает санаторно– 

курортное лечение [5]. Благодаря данному виду обеспечения происходит 

обеспечение граждан путевками на санаторно-курортное лечение бесплатно 

или со скидкой. Неработающим инвалидам, в том числе находящимся в 

стационарных учреждениях социального обслуживания санаторно-курортные 

путевки выдаются бесплатно органами социальной защиты населения. Помимо 

вышеперечисленных льгот, Российская Федерация гарантирует инвалидам 

необходимые условия для получения образования и профессиональной 

подготовки. Образовательные учреждения совместно с органами социальной 

защиты населения и органами здравоохранения обеспечивают образование 

инвалидов, получение инвалидами среднего общего образования, среднего 

профессионального и высшего профессионального образования в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации инвалида [3]. 

Исходя из этого сделаем вывод, что система мер социальной поддержки 

инвалидов достаточно обширна, им предоставляется достаточно широкий круг 

льгот и гарантии. 
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