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В наше время ученики, студенты особо не задумываются о пенсии, так 

как считают, что до нее ещё далеко. Просматривая рекламу, где можно 

неоднократно увидеть и услышать о Пенсионном фонде РФ, а также о его 

новых функциях, удобства, задачах и иной полезной информации, мы зачастую 

пропускаем мимо ушей. 

Пенсионный фонд не редко упоминает, что пенсией нужно заниматься 

заранее: примерно за полгода до наступления пенсионного возраста. Об этом 

можно узнать в разделе «Новости» на официальном сайте Пенсионного фонда 

РФ в сети Интернет. 

Законами РФ устанавливается специальный порядок оформления пенсии. 

Для того, чтобы гражданину была установлена пенсия, необходимо подать 

заявление о назначении пенсии и предоставить документы в территориальный 

орган Пенсионного фонда РФ по месту жительства. Заявление может быть 

направлено либо по почте, либо в электронной форме, а также через Единый 

портал государственных и муниципальных услуг [3]. 
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Данный порядок распространяется на все виды пенсий, будь то трудовая 

пенсия по старости либо социальная или пенсии по инвалидности. И лишь 

специальный порядок устанавливается для получения военной пенсии [1]. 

Рассмотрим порядок оформления пенсии для каждого вида. 

В соответствии со ст. 8 ФЗ от 28.12.2013 г. N 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», пенсия по старости назначается мужчинам достигшим 60 лет и 

женщинам, достигшим 55 лет. Так же, страховой стаж должен составлять не 

менее 15 лет. 

Перед тем как гражданин обращается за назначением трудовой пенсии по 

старости, он должен собрать некоторое количество документов. Как правило, 

это паспорт, если лицо является гражданином РФ,  а если он является 

иностранным гражданином, то вид на жительство. Именно в этих документах 

есть подтверждение того, что гражданин достиг пенсионного возраста. 

Стаж для пенсии требует документарного подтверждения. Для этого 

необходимо предоставить оригинал или копию трудовой книжки, а так же 

пенсионное страхование (СНИЛС). При назначении пенсии могут потребовать 

и справки от работодателя в случае льготной пенсии. Эти документы должны 

иметь номер, дату выдачи, Ф. И. О., дата рождения гражданина и иные факты, 

подтверждающие личность и деятельность гражданина. 

С вышеперечисленными документами в Пенсионный фонд России можно 

обратиться в любое время после того, как пенсионный возраст будет достигнут, 

и, с даты фактического обращения с заявления  будет установлен размер пенсии.  

Пенсия по инвалидности. Ссылаясь все на тот же ФЗ № 400, но уже ст. 9, 

данная пенсия назначается лицам, которые признаются инвалидами I, II или III 

группы. 

В случае полного отсутствия у инвалида страхового стажа 

устанавливается социальная пенсия по инвалидности в соответствии с 

Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 



 3 

 В Пенсионном фонде гражданином предоставляются такие документы 

как паспорт, справка медико-социальной экспертизы, а если гражданин 

выбирает страховую пенсию, то трудовую книжку, справки от работодателя, 

подтверждающие стаж [3]. 

Пенсия по случаю потери кормильца. Данная пенсия устанавливается в 

соответствии со ст. 10 ФЗ № 400 «О страховых пенсиях».  Для получения этой 

пенсии необходимы такие документы как само заявление о назначении пенсии, 

паспорт, карточка индивидуального (персонифицированного) учёта, справка о 

среднем заработке в течение трудовой деятельности и документ, 

подтверждающий родственные связи с кормильцем. 

В случае, когда при подаче заявления были предоставлены не все нужные 

документы, то отдел Пенсионного фонда даёт время в течение трёх месяцев, за 

которое гражданин должен приложить все недостающие документы. И после 

того, как все документы будут в сборе, то этот день и будет считаться днём 

подачи заявления о назначении пенсии. 
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