
Программа курсов повышения квалификации «Кадровый менеджмент» 

 

Программа курсов повышения квалификации «Кадровый менеджмент» 

актуальна для руководителей предприятия и организаций, их заместителей, 

руководителей структурных подразделений предприятий и организаций по 

работе с персоналом и кандидатов на данные должности.  

Для обучения приглашаются лица, с высшим или средним 

профессиональным образованием. 

Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) овладение слушателями курсов новыми 

компетенциями, необходимыми для ведения профессиональной 

деятельности, и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

Продолжительность обучения: 72 ч., в том числе 36 ч. самостоятельной 

работы. 

Форма обучения: без отрыва от производства. 

Режим занятий: 18 часов в неделю (в том числе 6-8 аудиторных), 4 

недели.  

Содержание программы предполагает изучение следующих основных 

дисциплин: 

- Менеджмент; 

- Управление карьерой и тайм-менеджмент; 

- Корпоративная социальная ответственность; 

- Управление персоналом. 

Форма итоговой аттестации: зачет. 

Документ, выдаваемый по завершению обучения: удостоверение о 

повышении квалификации установленного образца. 

Срок действия удостоверения: 3 года. 


