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1.Общие положения 
Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности, в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего образования. 
Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика организаций» разработана 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки  и высшего образования РФ от 12.08.2020г., № 954; профессионального стандарта 08.036 «Специалист по работе с инвестиционными проектами», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 16.04.2018г. № 239н; профессионального стандарта «Бизнес аналитик», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 25.09.2018г. №592н;  профессионального стандарта «Экономист предприятия», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.03.2021г. № 161н.
Государственная итоговая аттестация  по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика  организации» включает: 
защиту выпускной квалификационной работы. 
В защиту выпускной квалификационной работы входит подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы и процедура защиты. 
Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и основной профессиональной образовательной программы высшего образования (ОПОП ВО).  
Задачами государственной итоговой аттестации являются: 
− оценка качества освоения образовательной программы;  
 − оценка уровня подготовки обучающегося к решению профессиональных задач; 
 − решение вопроса о присвоении выпускникам квалификации по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику документа об образовании и о квалификации, установленного образца. 
Основной образовательной программой по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Экономика организации, предусматривается подготовка выпускников к следующим видам деятельности: аналитическая, организационно-управленческая; расчетно-экономическая.
Выпускник по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика организации» должен быть подготовлен к решению профессиональных задач: 
— подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
— проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;
— разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.;
— поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;
— обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;
— построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;
— анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макроуровнях как в России, так и за рубежом;
— подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;
— проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов;
— участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;
— участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений;
— организация выполнения порученного этапа работы;
— оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного экономического проекта;
— участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. с учетом правовых, административных и других ограничений.
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1. Требования к результатам освоения основной образовательной программы 
 У выпускника должны быть сформированы следующие компетенции:
	Код и наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенций

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.1. Способен анализировать поставленную задачу выделяя её базовые составляющие, осуществлять поиск информации для решения поставленной задачи

	
	Знать: методику постановки цели и определения способов ее достижения, выявляя ее составляющие и связи между ними.
	Уметь: находить, критически анализировать и контекстно обрабатывать информацию, необходимую для решения поставленной задачи; применять философский и общенаучный понятийный аппарат и методы в профессиональной деятельности.
	Владеть: навыками разбора задачи с указанием этапов и конечных целей.

	
	УК-1.2. Способен разрабатывать варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа доступных источников информации

	
	Знать: варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа доступных источников информации
	Уметь: критически анализировать проблемные ситуации, разрабатывать варианты решения проблемных ситуаций
	Владеть: навыками решения проблемной ситуации на основе критического анализа доступных источников информации

	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-2.1. Способен определять совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение цели 

	
	Знать: способы определения совокупности взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели 
	Уметь: определять совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели 
	Владеть: способностью определять совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели

	
	УК-2.2. Способен выбирать оптимальные способы решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	
	Знать: принципы выбора оптимальных способов решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	Уметь: выбирать оптимальные способы решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
	Владеть: способностью выбирать оптимальные способы решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Способен на основе методов и норм социального взаимодействия определять свою роль в команде

	
	Знать: методы и нормы социального взаимодействия для определения своей роли в команде

	Уметь: на основе методов и норм социального взаимодействия определять свою роль в команде
	Владеть: способность на основе методов и норм социального взаимодействия определять свою роль в команде

	
	УК-3.2. Способен применять навыки командной работы для достижения заданного результата

	
	Знать: способы применения навыков командной работы для достижения заданного результата
	Уметь: применять навыки командной работы для достижения заданного результата 
	Владеть: способностью применять навыки командной работы для достижения заданного результата

	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	УК-4.1. Способен выбирать стиль общения на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства

	
	Знать: как выбирать стиль общения на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства
	Уметь: выбирать стиль общения на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства 
	Владеть: способностью выбирать стиль общения на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства

	
	УК-4.2. Способен вести деловую переписку на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и социокультурных различий в формате деловой корреспонденции

	
	Знать: как вести деловую переписку на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и социокультурных различий в формате деловой корреспонденции
	Уметь: вести деловую переписку на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и социокультурных различий в формате деловой корреспонденции
	Владеть: способностью вести деловую переписку на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и социокультурных различий в формате деловой корреспонденции

	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.1. Способен формулировать собственную гражданскую и мировоззренческую позицию на основе философских знаний и социально-исторических закономерностей развития общества

	
	Знать: принципы формулирования собственной гражданской и мировоззренческой позиции на основе философских знаний и социально-исторических закономерностей развития общества
	Уметь: формулировать собственную гражданскую и мировоззренческую позицию на основе философских знаний и социально-исторических закономерностей развития общества
	Владеть: навыками формулирования собственной гражданской и мировоззренческой позиции на основе философских знаний и социально-исторических закономерностей развития

	
	УК-5.2. Способен толерантно воспринимать социальные и культурные различия, уважительно и бережно относится к историческому наследию и культурным традициям в социально-историческом, этическом и философском контекстах

	
	Знать: социальные и культурные различия
	Уметь: толерантно воспринимать социальные и культурные различия, уважительно и бережно относится к историческому наследию и культурным традициям
	Владеть: навыками толерантного восприятия социальных и культурных различий, уважительного и бережного отношения к историческому наследию и культурным традициям.

	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1. Способен оценивать временные ресурсы и ограничения и эффективно использовать эти ресурсы, планировать этапы карьерного роста

	
	Знать: способы оценивания временных ресурсов и ограничений и эффективно использовать эти ресурсы, планировать этапы карьерного роста
	Уметь: оценивать временные ресурсы и ограничения и эффективно использовать эти ресурсы, планировать этапы карьерного роста
	Владеть: навыком оценивания временных ресурсов и ограничений и эффективно использовать эти ресурсы, планировать этапы карьерного роста

	
	УК-6.2 Способен выстраивать и реализовывать индивидуальную траекторию саморазвития, применять методы и принципы самообразования в течение всей жизни

	
	Знать: способы выстраивания и реализации индивидуальной траектории саморазвития, применения методов и принципов самообразования в течение всей жизни
	Уметь: выстраивать и реализовывать индивидуальную траекторию саморазвития, применять методы и принципы самообразования в течение всей жизни
	Владеть: навыком выстраивания и реализации индивидуальной траектории саморазвития, применения методов и принципов самообразования в течение всей жизни

	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	УК-7.1. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности, соблюдает нормы здорового образа жизни

	
	Знать: способы поддержания должного уровня физической подготовленности, соблюдения норм здорового образа жизни.
	Уметь: поддерживать должный уровень физической подготовленности, соблюдает нормы здорового образа жизни.
	Владеть: навыками поддержания должного уровня физической подготовленности, соблюдения норм здорового образа жизни

	
	УК-7.2. Способен применять средства и методы физической культуры для сохранения и укрепления здоровья, обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	
	Знать: средства и методы физической культуры для сохранения и укрепления здоровья, обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	Уметь: применять средства и методы физической культуры для сохранения и укрепления здоровья, обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	Владеть: навыками применять средства и методы физической культуры для сохранения и укрепления здоровья, обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	УК-8.1. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности в повседневной жизни и в профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества

	
	Знать: безопасные условия жизнедеятельности в повседневной жизни и в профессиональной деятельности

	Уметь: создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности в повседневной жизни и в профессиональной деятельности

	Владеть: навыками создания и поддержки безопасных условий жизнедеятельности в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества

	
	УК-8.2. Способен осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций и/или их последствий, в том числе при угрозе и возникновении военных конфликтов

	
	Знать: чрезвычайные ситуации и их последствия
	Уметь: осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций

	Владеть: навыками предотвращения возникновения чрезвычайных ситуаций  и их последствий в том числе при угрозе и возникновении военных конфликтов

	УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.1. Способен понимать особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах

	
	Знать особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах
	Уметь понимать особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах
	Владеть навыками применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах

	
	УК-9.2. Способен взаимодействовать в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

	
	Знать принципы взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	Уметь взаимодействовать в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	Владеть навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

	УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-10.1. Способен понимать базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике

	
	Знать: базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике
	Уметь: понимать базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике
	Владеть: навыками понимать базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике

	
	УК-10.2. Способен применять методы экономического и финансового планирования для принятия обоснованных решений в различных областях жизнедеятельности

	
	Знать: методы экономического и финансового планирования для принятия обоснованных решений в различных областях жизнедеятельности
	Уметь: применять методы экономического и финансового планирования для принятия обоснованных решений в различных областях жизнедеятельности
	Владеть: навыками применять методы экономического и финансового планирования для принятия обоснованных решений в различных областях жизнедеятельности

	УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности поведению
	УК-11.1. Способен демонстрировать гражданскую позицию, выражающуюся в нетерпимом отношении к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению

	
	Знать: общие закономерности правомерного поведения и юридической ответственности
	Уметь: ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов об отношении к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению
	Владеть: навыками по определению поведения противодействия коррупции, экстремизма и терроризма поведения

	
	УК-11.2. Способен давать оценку проявлениям  экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и  противодействовать им в профессиональной деятельности

	
	Знать: нормы международного и национального права о противодействии коррупции, терроризму и экстремизму 
	Уметь: квалифицировать различные формы коррупционного, террористического, экстремистского поведения в соответствии с нормами гражданского, административного и уголовного законодательства
	навыками правовой оценки проявлениям  экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и  противодействия им в профессиональной деятельности

	ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных задач
	ОПК-1.1. Способен применять знания микро- и макроэкономики на промежуточном уровне при решении прикладных задач

	
	Знать: знания микро- и макроэкономики на промежуточном уровне при решении прикладных задач
	Уметь: применять знания микро- и макроэкономики на промежуточном уровне при решении прикладных задач
	Владеть: навыками применять знания микро- и макроэкономики на промежуточном уровне при решении прикладных задач

	
	ОПК-1.2. Способен применять математический аппарат, методики расчета и анализа социально-экономических показателей при решении типовых экономических задач

	
	Знать: математический аппарат, методики расчета и анализа социально-экономических показателей
	Уметь: применять математический аппарат, методики расчета и анализа социально-экономических показателей при решении типовых экономических задач
	Владеть: способностью применять математический аппарат, методики расчета и анализа социально-экономических показателей при решении типовых экономических задач

	ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач
	ОПК-2.1. Способен осуществлять сбор и анализ информации, необходимой для решения поставленных экономических задач

	
	Знать основные методы сбора первичной информации для их анализа и решения для решения поставленных экономических задач
	Уметь осуществлять первичный сбор и экспресс-анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач
	Владеть: типовыми методами анализа первичной информации, необходимой для решения поставленных экономических задач

	
	ОПК-2.2. Способен обрабатывать статистическую информацию и получать статистически обоснованные выводы

	
	Знать: основные методы обработки статистической информации и получения статистически обоснованных выводов
	Уметь: обрабатывать статистическую информацию и получать статистически обоснованные выводы
	Владеть: навыками обработки  статистической информации и получения статистически обоснованных выводов

	ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и макроуровне
	ОПК-3.1. Способен содержательно объяснять принципы и закономерности функционирования экономики на микро- и макроуровне

	
	Знать: принципы и закономерности функционирования экономики на микро- и макроуровне
	Уметь: содержательно объяснять принципы и закономерности функционирования экономики на микро- и макроуровне
	Владеть: навыками содержательно объяснять принципы и закономерности функционирования экономики на микро- и макроуровне

	
	ОПК-3.2. Способен анализировать экономические процессы, происходящие в мировой и отечественной экономике

	
	Знать: экономические процессы, происходящие в мировой и отечественной экономике
	Уметь: анализировать экономические процессы, происходящие в мировой и отечественной экономике
	Владеть: навыками анализировать экономические процессы, происходящие в мировой и отечественной экономике

	ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности
	ОПК-4.1. Способен осуществлять сбор, анализ и интерпретацию финансовой, бухгалтерской и иной информации, необходимой для принятия обоснованных организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности

	
	Знать: направления и методы сбора, анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации

	Уметь: принимать обоснованные организационно-управленческие решения в своей профессиональной деятельности

	Владеть: способностью осуществлять сбор, анализ и интерпретацию финансовой, бухгалтерской и иной информации, необходимой для принятия обоснованных организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности

	
	ОПК-4.2. Способен критически сопоставлять альтернативные варианты решения поставленных профессиональных задач, разрабатывать и обосновывать способы их решения с учётом критериев экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий

	
	Знать: альтернативные варианты решения поставленных профессиональных задач

	Уметь: разрабатывать бизнес-планы проектов и новых направлений развития бизнеса

	Владеть: способностью  критически сопоставлять альтернативные варианты решения поставленных профессиональных задач, разрабатывать и обосновывать способы их решения с учётом критериев экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий

	ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач
	ОПК-5.1. Способен применять общее или специализированное программное обеспечение для решения профессиональных задач

	
	Знать: общее и специализированное программное обеспечение для решения профессиональных задач
	Уметь: применять общее или специализированное программное обеспечение для решения профессиональных задач
	Владеть: способностью применять общее или специализированное программное обеспечение для решения профессиональных задач

	
	ОПК-5.2. Способен использовать системы электронного документооборота в профессиональной деятельности

	
	Знать: системы электронного документооборота

	Уметь: использовать системы электронного документооборота в профессиональной деятельности
	Владеть: практическими навыками использования системы электронного документооборота в профессиональной деятельности

	ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
	ОПК-6.1. Способен понимать принципы работы и применения современных информационных технологий, в том числе технологий искусственного интеллекта

	
	Знать: 	принципы работы и применения современных информационных технологий, в том числе технологий искусственного интеллекта
	Уметь: применять современные информационные технологии, в том числе технологии искусственного интеллекта
	Владеть: навыками применения современных информационных технологий, в том числе технологий искусственного интеллекта

	
	ОПК-6.2. Способен выбирать и применять современные информационные технологии для обработки и анализа данных, соответствующие содержанию профессиональных задач

	
	Знать: 	основы сбора, обработки, анализ данных, необходимых для решения профессиональных задач с применением современных информационных технологий
	Уметь: осуществлять сбор, анализ и обработку данных с применением современных информационных технологий и программного обеспечения
	Владеть: инструментарием для сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения поставленных профессиональных задач

	ПК-1. 
Способен разработать инвестиционный проект в соответствии с критериями его рыночной привлекательности

	ПК-1.1. 
Способен проводить предпроектный анализ, определять укрупненные финансово-экономические и техническо-экономические показатели реализации инвестиционного проекта

	
	Знать: правила и методики составления программ исследования в области предпроектного анализа, определять укрупненные финансово-экономические и техническо-экономические показатели реализации инвестиционного проекта
	Уметь: проводить предпроектный анализ, определять укрупненные финансово-экономические и техническо-экономические показатели реализации инвестиционного проекта
	Владеть: навыками проведения предпроектного анализа, определения укрупненных финансово-экономических и техническо-экономических показателей реализации инвестиционного проекта

	
	ПК-1.2. Способен разрабатывать инвестиционный проект и проводить оценку эффективности инвестиционного проекта и его устойчивости к изменению условий внутренней и внешней среды

	
	Знать: методы разработки инвестиционного проекта и принятия проектных решений в условиях неопределенности конкурентной среды.

	Уметь: разрабатывать инвестиционный проект и проводить оценку эффективности инвестиционного проекта и его устойчивости к изменению условий внутренней и внешней среды
	Владеть: навыками разработки инвестиционного проекта и проведения оценки эффективности инвестиционного проекта и его устойчивости к изменению условий внутренней и внешней среды

	ПК-2 Способен разрабатывать целевые показатели и на их основе осуществлять интеллектуальную обработку данных для поддержки принятия управленческих решений в организации
	ПК-2.1 Способен осуществлять выявление, сбор и анализ информации для формирования возможных управленческих решений

	
	Знать: принципы сбора и обработки информации для формирования возможных управленческих решений.
	Уметь: осуществлять выявление, сбор и анализ информации для формирования возможных управленческих решений
	Владеть: навыками осуществления  выявления, сбора и анализа информации для формирования возможных управленческих решений

	
	ПК-2.2 Способен проводить оценку эффективности выбора решений с точки зрения разработанных целевых показателей

	
	Знать оценку эффективности выбора решений с точки зрения разработанных целевых показателей
	Уметь: проводить оценку эффективности выбора решений с точки зрения разработанных целевых показателей
	Владеть: проводить оценку эффективности выбора решений с точки зрения разработанных целевых показателей

	ПК-3 Способен осуществлять сбор и анализ информации для целей бизнес-анализа
	ПК-3.1 Способен выявлять, анализировать и оценивать (степень) уровень риска и разрабатывать мероприятия по их минимизации

	
	Знать: как выявлять, анализировать и оценивать (степень) уровень риска и разрабатывать мероприятия по их минимизации

	Уметь: выявлять, анализировать и оценивать (степень) уровень риска и разрабатывать мероприятия по их минимизации
	Владеть: опытом оценки (степени) уровня риска и разработкой мероприятий по их минимизации

	
	ПК-3.2 Способен применять информационные технологии в целях проведения бизнес-анализа и оформлять полученные результаты в соответствии с выбранными подходами

	
	Знать: методы применения информационных технологий в целях проведения бизнес-анализа и оформлять полученные результаты в соответствии с выбранными подходами 
	Уметь: технологии в целях проведения бизнес-анализа и оформлять полученные результаты в соответствии с выбранными подходами 

	Владеть навыками: применения информационных технологий в целях проведения бизнес-анализа и оформлять полученные результаты в соответствии с выбранными подходами

	ПК-4. Способен осуществить сбор, обработку данных для проведения расчетов и анализа экономических показателей результатов деятельности организации
	ПК-4.1 Способен провести экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее подразделений с использованием информационных технологий

	
	Знать: методы и подходы экономического анализа хозяйственной деятельности предприятия с использованием информационных технологий
	Уметь: проводить экономический анализ показателей хозяйственной деятельности предприятия с улучшением подходов к информационным системам
	Владеть: навыками проведения экономического анализа хозяйственной деятельности организации и ее подразделений с использованием информационных технологий 

	
	ПК-4.2 Способен применять статистические, экономико-математические методы, маркетинговые исследования деятельности организации и осуществлять расчет влияния внутренних и внешних факторов на ее экономические показатели

	
	Знать: методику расчета статистическими и экономико-математические методы для исследования деятельности организации и расчета влияния внутренних и внешних факторов на ее экономические показатели
	Уметь: применять статистические, экономико-математические методы, маркетинговые исследования деятельности организации и осуществлять расчет влияния внутренних и внешних факторов на ее экономические показатели
	Владеть: навыками применения статистические, экономико-математические методы, маркетинговые исследования деятельности организации и осуществлять расчет влияния внутренних и внешних факторов на ее экономические показатели

	ПК-5
Способен планировать и прогнозировать экономическую деятельность организации

	ПК-5.1 Способен управлять ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами

	
	Знать: способы управления ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами
	Уметь: управлять ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами
	Владеть: навыками управления ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами

	
	ПК-5.2 Способен планировать, координировать и обеспечивать деятельность подразделений по управлению рисками

	
	Знать: способы  планирования, координирования и обеспечения деятельности подразделений по управлению рисками
	Уметь: планировать, координировать и обеспечивать деятельность подразделений по управлению рисками
	Владеть: навыками планирования, координирования и обеспечения деятельности подразделений по управлению рисками



3. Методические рекомендации по выполнению и защите выпускной квалификационной работы
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3.1. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.  
Для достижения цели написания выпускной квалификационной работы обучающийся должен: 
· провести теоретическое исследование по обоснованию научной идеи и сущности изучаемого явления или процесса; 
· обосновать методику, проанализировать изучаемое явление или процесс, выявить тенденции и закономерности его развития на основе конкретных данных;  
· разработать конкретные предложения по совершенствованию и развитию исследуемого явления или процесса. 
При выполнении выпускной квалификационной работы обучающийся обязан показать свою способность и умение самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.  
Тематика выпускных квалификационных работ связана с решением профессиональных задач. Университет утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся (далее - перечень тем), и доводит его до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняющих выпускную квалификационную работу совместно) университет может в установленном ею порядке предоставить обучающемуся (обучающимся) возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, предложенной обучающимся (обучающимися), в случае обоснованности целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности. Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся (несколькими обучающимися, выполняющими выпускную квалификационную работу совместно) приказом ректора университета закрепляется руководитель выпускной квалификационной работы из числа работников университета и тема выпускной квалификационной работы.  
Содержание выпускной квалификационной работы должно удовлетворять требованиям ФГОС ВО к профессиональной подготовке выпускника и должно быть построено по единой схеме и форме расположения составных частей. Работа должна содержать: введение, теоретическую часть, аналитическую часть, рекомендательную часть, заключение (выводы и предложения), список использованных источников, приложения. Выпускная квалификационная работа оформляется в соответствии с ГОСТ 7.32–2017.
После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы руководитель выпускной квалификационной работы представляет в университет письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы (далее - отзыв). В случае выполнения выпускной квалификационной работы несколькими обучающимися руководитель выпускной квалификационной работы представляет отзыв об их совместной работе в период подготовки выпускной квалификационной работы.  
Выпускная квалификационная работа должна свидетельствовать о способности автора к систематизации, закреплению и расширению полученных во время учёбы теоретических и практических знаний по профильным дисциплинам, применению этих знаний при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе вопросов и проблем; степени подготовленности обучающегося к самостоятельной практической работе. Выпускная квалификационная работа должна привить обучающемуся навыки творческого изучения и решения актуальных проблем конкретной профессиональной направленности. Выпускная квалификационная работа выполняется обучающимся по материалам, собранным им лично в период производственной практики.
Выпускная квалификационная работа должна отвечать следующим требованиям:
· носить исследовательский характер;
· тема работы должна быть актуальной, т.е. отражать исследуемую проблему в контексте значимости современных экономических проблем, соответствовать современному состоянию и перспективам развития экономики;
· отражать наличие умений студента–выпускника самостоятельно собирать, систематизировать материалы практики и анализировать сложившуюся ситуацию (тенденцию) в практике деятельности;
· тема работы, ее цели и задачи должны быть тесно связаны с решением проблем исследования;
· свидетельствовать о добросовестном использовании студентом выпускником данных отчетности и опубликованных материалов отечественных и зарубежных авторов;
· иметь четкую структуру, завершенность, отвечать требованиям логичного, последовательного изложения материала, обоснованности сделанных выводов и предложений;
· положения, выводы и рекомендации выпускной квалификационной работы должны опираться на новейшие статистические данные, действующие нормативные акты, достижения науки и результаты практики; иметь расчетно–аналитическую часть и др.;
· содержать теоретические положения, самостоятельные выводы и рекомендации;
· иметь достоверные цитируемые источники.
Содержание (план) выпускной квалификационной работы представляет собой составленный в определенном порядке перечень глав и развернутый перечень вопросов, которые должны быть освещены в работе. Правильно построенный план работы служит организующим началом в работе студентов, помогает систематизировать материал, обеспечивает последовательность его изложения.
В каждой выпускной квалификационной работе должна быть разработана основная тема, включающая отдельные современные и перспективные теоретические и практические вопросы.
План работы студент составляет самостоятельно, с учетом замысла и индивидуального подхода.
Выпускная квалификационная работа включает:
· титульный лист; 
· задание на выпускную квалификационную работу;
· содержание;
· введение (4–5 стр.);
· основное содержание выпускной квалификационной работы (40 – 60 стр.);
· заключение (4–5 стр.);
· список использованных источников (25–30 источников);
· приложения (по тексту изложения работы обязательно должны быть ссылки на номера приложений).
Практика показывает, что весь процесс подготовки, выполнения и защиты выпускной квалификационной работы состоит из следующих этапов:
1) выбор темы и согласование ее с научным руководителем;
2) подбор нормативно–правовых документов, литературных и других источников информации;
3) оформление организационных документов по написанию работы;
4) изучение требований к оформлению работы;
5) изучение подобранных источников информации;
6) подбор практического материала по теме исследования;
7) написание работы;
8) завершение работы и представление ее на кафедру;
9) разработка тезисов доклада для защиты;
10) подготовка презентации выпускной квалификационной работы;
11) защита работы.
Перечисленные этапы не равнозначны по своей сложности и по количеству затрачиваемого времени на выполнение каждого этапа. Тем не менее, в той или иной степени они нашли отражение в данных методических указаниях.
Общий объем выпускной квалификационной работы не должен превышать 60 –70 страниц машинописного текста, не считая приложений.
Титульный лист – установленный образец, который содержит названия образовательного учреждения, кафедры, а также тему выпускной квалификационной работы (в полном соответствии с приказом по университету); фамилию, имя и отчество студента, номер академической группы студента, курс; инициалы и фамилии научного руководителя работы, заведующего кафедрой, а также их ученые степени и должности.
Содержание включает введение, наименования и номера глав и параграфов, заключение, список использованных источников, приложения с указанием их номеров.
Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, определяется ее теоретическое и практическое значение; указывается, на материалах какой организации выполнена выпускная квалификационная работа и за какой период, определяются цель и задачи работы, методы исследования и указываются в обобщенном виде нормативно–правовые документы по исследуемой теме. 
Введение выпускной квалификационной работы должно быть по объему около 4–5 страниц. Несмотря на то, что с введения начинается изложение текста выпускной квалификационной работы, пишется оно в самом конце, когда выполнена основная часть работы.
Содержащиеся во введении формулировки актуальности темы, цели и задач работы, практической значимости должны быть четкими и не иметь двояких толкований. Аналогичным требованиям должны соответствовать и содержащиеся в заключении выводы и предложения. 
Для раскрытия актуальности выбранной темы необходимо определить степень проработанности выбранной темы в других трудах. Правильно сформулировать актуальность выбранной темы означает показать умение отделять главное от второстепенного.
От доказательства актуальности темы целесообразно перейти к формулировке цели работы, которая должна заключаться в решении проблемной ситуации путем ее анализа и нахождения закономерностей между экономическими явлениями. Правильная постановка цели – процесс не менее важный, чем формулирование выводов.
В развитие цели выпускной квалификационной работы определяются задачи. Обычно это делается в форме перечисления (проанализировать, осуществить проверку, разработать, обобщить, выявить, доказать, показать, найти, изучить, раскрыть, рассмотреть, определить, описать, исследовать, выяснить, дать рекомендации, установить взаимосвязь, сделать прогноз и т.п.).
Формулировать задачи необходимо как можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание глав выпускной квалификационной работы. Это важно и потому, что заголовки глав и вопросов довольно часто рождаются из формулировок задач выпускной квалификационной работы. В последующем, при написании заключения, целесообразно сделать выводы и внести предложения, отражающие достижение цели и задач работы.
Основное содержание выпускной квалификационной работы 
В процессе подготовки выпускной квалификационной работы план работы может уточняться. В качестве образцов в данных методических указаниях приводятся примерные планы работ по отдельным темам.
Материал выпускной квалификационной работы должен излагаться в соответствии с названием и целевой установкой работы, логически стройно и последовательно, выводы и предложения должны быть аргументированы. 
Студент должен четко осознавать, что цель работы состоит не в простом описании поставленных в плане вопросов, а в анализе существующих проблем деятельности экономических субъектов и обосновании предложений по решению этих проблем. При разработке плана следует помнить, что работа пишется для читателя, а не для себя.
Написание каждого раздела выпускной квалификационной работы имеет свои особенности. Содержанием первого раздела являются, как правило, теоретические вопросы по теме работы, написанные с использованием нормативно–правовых документов. В этом разделе обычно рассматриваются сущность, содержание исследуемой стороны деятельности организации.
Излагая вопросы теории, следует помнить, что эта часть работы не самоцель, а средство для создания теоретической базы для рассмотрения практических вопросов исследуемой проблемы. Поскольку проникновение в сущность изучаемого явления и процесса возможно только при условии использования системного подхода, то в первой главе работы целесообразно отвести отдельное место сущности, целям и задачам рассматриваемых явлений, проблем.
Большое значение имеет правильная трактовка понятий, их точность и научность. Употребляемые термины должны быть общепринятыми, либо со ссылкой на автора. Точно также общепринятыми должны быть формулы и сокращения (аббревиатуры).
Во втором и третьем разделах выпускной квалификационной работы (для работ по экономическому анализу), исходя из общих теоретических положений, рассмотренных в первом разделе, рекомендуется проанализировать хозяйственную или финансовую деятельность организации по данным статистического, бухгалтерского учета и (или) бухгалтерской отчетности за два–три отчетных периода. Для работ по бухгалтерскому учету рекомендуется проанализировать практику организации бухгалтерского учета исследуемого объекта в конкретной организации и разработать предложения по его совершенствованию. Для работ по аудиту необходимо спланировать и провести аудиторскую проверку определенного участка бухгалтерского учета конкретной организации.
Содержание этих разделов выпускной квалификационной работы необходимо иллюстрировать таблицами и рисунками в виде схем, диаграмм и другими материалами, которые размещают по тексту работы или в виде приложений в конце работы.
В тексте выпускной квалификационной работы должны быть сформулированы и обоснованы выводы, которые и определяют практическую значимость работы.
В заключении работы излагаются краткие выводы по теме, характеризуется степень ее раскрытия; определяется, достигнуты ли цель и задачи работы. Заключение выпускной квалификационной работы должно носить форму синтеза полученных в работе результатов, т.е. последовательное, логически стройное изложение полученных выводов и их соотношение с целью работы и конкретными задачами, поставленными и сформулированными во введении.
В заключении должны быть сформулированы практические рекомендации по исправлению выявленных в ходе исследования недостатков в работе организации, даны конкретные предложения, направленные на выработку оптимальных управленческих решений в будущем. Именно в заключении наиболее ярко проявляется способность автора ясно мыслить и излагать материал.
Список использованных источников составляется в соответствии с правилами библиографического оформления.
В приложении приводятся заверенные копии бухгалтерских балансов, отчетов, приложений к ним, другие бухгалтерские и статистические документы организации, на материалах которой выполнялась работа.
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Подбор и изучение законодательных и нормативных актов, а также литературных источников, материалов периодической печати для выполнения выпускной квалификационной работы являются одним из наиболее важных этапов работы студента по выбранной теме. Источники информации подбираются с помощью предметных и алфавитных каталогов библиотек, также могут быть использованы указатели журнальных статей, тематические сборники литературы и т.д.
Источники информации включают Конституцию РФ, Гражданский кодекс, Трудовой кодекс, Налоговый кодекс, Федеральные законы, постановления Правительства РФ и местных административных органов, Указы Президента РФ, решения руководящих органов объединений (ассоциаций, концернов, советов директоров организаций), учебную литературу, монографии, брошюры, статистические информационные материалы,  публикации в журналах, газетах и др. Выпускник, изучающий источники информации по выпускной квалификационной работе, должен следить за новинками в библиотеке. При работе с информационными источниками целесообразно составлять краткие конспекты. 
В ходе изложения выпускной квалификационной работы необходимо делать ссылки на используемые нормативные документы и другие источники, в соответствии с их нумерацией в списке использованных источников информации. 
Текст работы должен быть написан самостоятельно на основании изученного и законспектированного материала.
Студент должен составить список использованных источников информации, который является частью выпускной квалификационной работы.
При подборе источников информации необходимо сразу же составлять библиографическое описание отобранных изданий. Описание изданий производится в строгом соответствии с порядком, установленным для библиографического описания произведений печати. На основании произведенных записей составляется список использованных источников информации, который согласовывается с научным руководителем.
Первоначальное ознакомление с подобранными нормативными документами и другими источниками информации дает возможность разобраться в важнейших вопросах темы и приступить к планированию деятельности по написанию выпускной квалификационной работы.

Университет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом руководителя не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.  
Выпускная квалификационная работа, отзыв передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы.  
Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в электронно-библиотечной системе университета и проверяются на объем заимствования. Порядок размещения текстов выпускных квалификационных работ в электронно-библиотечной системе, проверки на объем заимствования, в том числе содержательного, выявления неправомочных заимствований устанавливается университетом.  
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – инвалид) государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 
По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право на апелляцию. Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания. Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи на заседании апелляционной комиссии. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не принимается. 

3.2. Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ

После окончания защиты выпускных квалификационных работ ГЭК на закрытом заседании обсуждает результаты защиты и большинством голосов выносит решение – оценку.

Критериями оценки ВКР являются:
· Обоснование актуальности выбранной темы, оценка степени разработанности темы, изложение комплекса решаемых задач
· Теоретические, концептуальные, научные аспекты по выбранной тематике (рассматриваемой проблеме)
· Проведение исследования и самостоятельный анализ собранного материала
· Рекомендации по использованию полученных результатов для повышения эффективности деятельности предприятия (группы предприятий, отрасли в целом) в условиях выявленных тенденций и проблем
· Выводы, соотносимые с целями, задачами и положениями, выносимыми на защиту
· Наличие презентации, отражающей основные достигнутые результаты ВКР
· Доклад и ответы на вопросы комиссии
Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по 4-х балльной системе:
Система оценки защиты выпускной квалификационной работы:
«Отлично»
– работа носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, глубокий анализ, критический разбор законодательства и практических вопросов и т.п., логичное последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями. 
Работа имеет положительный отзыв научного руководителя. При защите студент показал знание вопросов темы, оперировал данными исследования, вносил предложения по теме исследования, использовал наглядные средства, аргументировано отвечал на вопросы.
 «Хорошо»
– работа носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в работе представлен достаточно подробный анализ и критический разбор практических вопросов, материал изложен последовательно, сделаны соответствующие выводы, но не всегда с обоснованными предложениями.
Работа имеет положительный отзыв научного руководителя. При защите студент показал знание вопросов темы, оперировал данными исследования, вносил предложения по теме исследования, использовал наглядные средства, без особых затруднений отвечал на вопросы.
 «Удовлетворительно»
– работа носит исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется на практическом материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточный критический разбор, иногда просматривается непоследовательность изложения материала, представленные предложения не всегда обоснованы.
В отзывах научного руководителя   имеются незначительные замечания. При защите студент проявлял неуверенность, показывал слабое знание вопросов темы, не всегда исчерпывающе аргументировал ответы на заданные вопросы;
 «Неудовлетворительно»
– работа не отвечает основным требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам Федеральным государственным образовательным стандартом направления подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) подготовки «Экономика организаций» и Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования.
Результаты защиты выпускной квалификационной работы объявляются в тот же день после оформления протоколов заседания ГЭК.
Студенту, защитившему выпускную квалификационную работу, решением ГЭК присваивается квалификация бакалавр.

4. Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации

	4.1. Перечень примерных тем выпускных квалификационных работ
1. 1.	Амортизационный фонд как источник воспроизводства основных средств организации: особенности формирования, направления использования (на материалах…). 
2. Анализ и методы оценки экономической безопасности организации, направления совершенствования (на материалах…). 
3. Анализ и оценка использования рабочего времени, влияние на показатели производительности труда, резервы улучшения (на материалах…). 
4. Анализ и оценка финансового состояния организации как инструмент выявления резервов роста экономической устойчивости и платежеспособности (на материалах…).
5. Анализ использования оборотных активов на предприятии, пути оптимизации (на материалах…).
6. Анализ расчетно-платежных операций организации (на материалах…).
7. Анализ результатов финансовой деятельности организации, пути оптимизации (на материалах…). 
8. Анализ состояния и разработка мер по улучшению финансовой устойчивости предприятия (на материалах…).
9. Анализ финансового обеспечения капитальных вложений организации (на материалах…).
10. Анализ финансового состояния организации пути оптимизации (на материалах…). 
11. Анализ финансово-экономической деятельности организации и повышение ее эффективности на основе совершенствования бизнес-планирования (на материалах…). 
12. Антикризисная финансовая политика организации  (на материалах…).
13. Бюджетный метод в управлении организацией как инструмент повышения эффективности деятельности (на материалах…). 
14. Бюджет как технология финансового планирования в организации (на материалах…).
15. Влияние компетентности аппарата управления на экономическую эффективность деятельности организации (на материалах…). 
16. Влияние выбора дивидендной политики на инвестиционную привлекательность организации  (на материалах…).
17. Влияние процесса стратегического планирования (прогнозирования) на показатели экономической деятельности организации (на материалах…). 
18. Влияние социально-экономических и организационно-технологических факторов управления на повышение экономической эффективности деятельности предприятия (на материалах…). 
19. Внутрипроизводственное планирование и программы развития как инструменты повышения экономической эффективности организации (на материалах…).
20. Выбор направления и развитие бизнес-модели, как инструмент повышения экономической эффективности организации (на материалах…). 
21. Выбор стратегических приоритетов организации в условиях обостряющейся конкурентной борьбы (на материалах…).
22. Диагностика банкротства и методы финансовой стабилизации организации при угрозе банкротства  (на материалах…).
23. Диверсификация в оценке направлений развития организации (на материалах…). 
24. Диверсификация деятельности предприятия  и экономическая оценка ее эффективности (на материалах…).
25. Закупочная деятельность потребительского общества и пути ее совершенствования (на материалах).
26. Инвестиционный процесс как фактор повышения экономической эффективности деятельности организации (на материалах…). 
27. Использование методов планирования ресурсного обеспечения в оценке экономической эффективности деятельности организации (на материалах…). 
28. Использование экономико-математических методов анализа в производственной и финансово-экономической деятельности организации, оценка их эффективности (на материалах…). 
29. Использование методов финансовой диагностики в целях предотвращения банкротства организации  (на материалах…).
30. Конкуренция в системе управления как инструмент повышения эффективности финансово - экономической деятельности организации (на материалах…). 
31. Концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование как формы организации современного производства: преимущества и недостатки практического использования (на материалах…). 
32. Лизинг как инструмент финансирования инвестиционных и инновационных проектов в организации (на материалах…). 
33. Маржинальный анализ и его роль в принятии управленческих решений (на материалах…).
34. Методы и средства формирования спроса и стимулирования сбыта продукции (работ, услуг) в организации, их совершенствование в условиях информатизации экономической деятельности (на материалах…)
35. Методы оценки рыночной стоимости организации, их развитие в современных условиях: отраслевой аспект (на материалах…). 
36. Механизм и инструменты повышения уровня привлекательности инвестиционного процесса в экономической сфере (на материалах…). 
37. Механизмы банкротства и разработка программы финансового оздоровления предприятия (на материалах…).
38. Модернизация системы управления организацией и оценка ее влияния на экономическую эффективность деятельности предприятия (на материалах…). 
39. Направления совершенствования информационного обеспечения экономической деятельности организации, как инструмент оптимизации в системе управления (на материалах…). 
40. Нормирование труда ИТР и служащих коммерческого предприятия (на материалах…). 
41. Нормирование труда на предприятии (на материалах…). 
42. Обеспечение конкурентоспособности выпускаемой продукции (работ, услуг) как инструмент повышения экономической устойчивости организации (на материалах…).
43. Обоснование амортизационной политики организации (на материалах…).
44. Обоснование эффективности экологических программ организации (на материалах…).
45. Обоснование стратегии развития потребительского общества (на материалах…).
46. Оборот предприятия питания и перспективы его развития. 
47. Оборот розничной торговли предприятия (потребительского общества) и перспективы его развития.
48. Оптимизация кредиторской и дебиторской задолженности организации (на материалах…).
49. Оптимизация налоговых платежей, осуществляемых предприятиями (на материалах…). 
50. Организация заготовительно-перерабатывающей деятельности потребительского общества (на материалах…)..  
51. Организация механизма взаимодействия с поставщиками и потребителями и его влияние на эффективность деятельности предприятия (на материалах…)
52. Организация риск – менеджмента во взаимосвязи с повышением экономической эффективности деятельности предприятия (на материалах…). 
53. Особенности организации и управления внешнеэкономической деятельности организации во взаимосвязи с обеспечением снижения уровня рисков (на материалах…).
54. Особенности управления затратами производственного предприятия и пути совершенствования (на материалах…). 
55. Особенности формирования объекта бизнес-модели в условиях рыночной экономики и его влияние на эффективность управления (на материалах…). 
56. Оценка безубыточного объема продаж и прибыли организации (на материалах…).
57. Оценка и пути снижения рисков хозяйственно-экономической деятельности организации (на материалах…)
58. Оценка качества управленческих решений и их влияние на повышение экономической эффективности деятельности предприятия (на материалах…). 
59. Оценка материальных активов организации, пути повышения эффективности использования (на материалах…)
60. Оценка результатов производственной деятельности и качества менеджмента во взаимосвязи с повышением эффективности деятельности предприятия (на материалах…). 
61. Оценка системы административно-хозяйственного и производственного управления во взаимосвязи с повышением эффективности экономической деятельности организации (на материалах…). 
62. Оценка соотношения затрат и полученных результатов по итогам информатизации хозяйственной деятельности организации (на материалах…). 
63. Оценка состояния и пути повышения эффективности использования основных средств (на материалах…). 
64. Оценка стоимости материальных и нематериальных активов во взаимосвязи с увеличением капитализации предприятия (на материалах…). 
65. Оценка финансовых ресурсов организации и эффективности их использования (на материалах…).
66. Оценка экономической эффективности управления запасами в организации (на материалах…) 
67. Оценка эффективности инвестиционного проекта (на материалах…). 
68. Оценка эффективности инновационного проекта (на материалах…).
69. Повышение эффективности деятельности организации на основе внедрения системы управленческого учета (на материалах…)
70. Повышение эффективности деятельности организации на основе лизинга (на материалах…)
71. Повышение эффективности деятельности организации на основе сбалансированной системы показателей (на материалах…)
72. Повышение эффективности использования ресурсного потенциала организации (на материалах…)
73. Повышение эффективности системы принятия управленческих решений на основе использования информационных технологий (на материалах…)
74. Повышение эффективности системы принятия управленческих решений на основе использования информационных технологий (на материалах…).
75. Предпосылки и экономический механизм реструктуризации предприятий и организаций (на материалах…).
76. Принципы формирования, методы оценки и снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) в организации (на материалах…). 
77. Прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) как этап управления, его влияние на улучшение экономических показателей организации (на материалах…). 
78. Производственный процесс как основа экономической деятельности предприятия, его структура, организация и пути совершенствования (на материалах…).
79. [bookmark: _GoBack]Производственный цикл в изготовлении продукции (работ, услуг) организации, его структура и пути повышения эффективности (на материалах…). 
80. Процесс управления инвестиционной политикой предприятия и его влияние на экономические показатели (на материалах…). 
81. Процесс функционального разделения кадрового состава организации производственной деятельности и его влияние на экономические показатели (на материалах…).
82. Пути повышения уровня инвестиционной активности организации (на материалах…). 
83. Пути повышения эффективности использования материально-технических ресурсов организации (на материалах…). 
84. Развитие направлений и пути совершенствования инвестиционной деятельности организации (на материалах…). 
85. Развитие отраслей деятельности потребительского общества (на материалах…).
86. Разработка и особенности формирования стратегии управления организацией в условиях конкурентных экономических отношений (на материалах…). 
87. Разработка и принятие управленческих решений на основе экономического анализа (на материалах…).
88. Разработка инвестиционного проекта развития предприятия на основе анализа его экономической деятельности (на материалах…). 
89. Разработка корпоративной стратегии развития организации (на материалах…).
90. Разработка нормативов обслуживания рабочих мест в условиях коммерческого предприятия (на материалах…). 
91. Разработка программы социально-экономического развития предприятия (на материалах…).
92. Разработка программы управления рисками во взаимосвязи с повышением экономической эффективности деятельности коммерческой организации (на материалах…). 
93. Разработка стратегии восстановления платежеспособности организации (на материалах…). 
94. Разработка стратегии повышения конкурентоспособности организации (на материалах…). 
95. Разработка стратегии повышения эффективности деятельности предприятия на основе бизнес-планирования (на материалах…).
96. Разработка стратегии развитии малого бизнеса (на материалах…).
97. Разработка стратегии развития организации (на материалах…). 
98. Разработка эффективной стратегии деятельности туристической фирмы (на материалах…).
99. Резервы и пути улучшения финансового состояния организации (на материалах…). 
100. Реструктуризация в процессе антикризисного управления, ее влияние на повышение финансово-экономической устойчивости предприятия (на материалах…). 
101. Себестоимость продукции и методы её калькулирования в организации (на материалах…).
102. Система налогообложения и ее влияние на финансовые результаты предприятия (на материалах…).
103. Система организации и оплаты труда в организации, ее влияние на экономические показатели (на материалах…). 
104. Совершенствование внутрифирменного планирования в организации (на материалах…). 
105. Совершенствование информационного обеспечения системы управления организацией (на материалах…). 
106. Совершенствование методов прогнозирования финансово-экономической деятельности организации (на материалах…). 
107. Совершенствование методов расчета цен при реализации продукции (работ, услуг) предприятием (на материалах…). 
108. Совершенствование нормирования труда в организации (на материалах…).
109. Совершенствование планирования издержек и результатов деятельности организации оптовой (розничной) торговли (на материалах…). 
110. Совершенствование сбытовой деятельности предприятия на основе результатов экономического анализа (на материалах…). 
111. Совершенствование стратегического управления организацией на основе применения экономических методов (на материалах…). 
112. Совершенствование управления доходами и расходами кредитной организации (на материалах…). 
113. Совершенствование управления инновационной деятельностью организации (на материалах…).
114. Совершенствование финансово-хозяйственной деятельности предприятия с целью максимизации прибыли (на материалах…). 
115. Современные формы и системы оплаты труда, их применение, эффективность использования в организации (на материалах…). 
116. Состояние и пути улучшения учета расходов в системе организации производства (на материалах…).
117. Состояние и развитие заготовительной (торговой, производственной) деятельности потребительской кооперации региона (потребсоюза, потребительского общества) (на материалах…)..
118. Состояние и планирование нематериальных активов, их влияние на результаты экономической деятельности (на материалах…). 
119. Способы оценки и пути снижения потенциальных рисков в деятельности организации (на материалах…). 
120. Стимулирование продаж и обновление ассортимента выпускаемой продукции как основа повышения экономической эффективности деятельности предприятия (на материалах…). 
121. Сущность, факторы и пути повышения производительности труда в организации (на материалах…). 
122. Транспортная логистика, ее роль в экономической деятельности организации и направления совершенствования (на материалах…).
123. Управление внешнеэкономической деятельностью организации, оценка эффективности, пути совершенствования (на материалах…). 
124. Управление доходами и расходами организации: формирование, оценка фактического состояния, пути повышения эффективности использования (на материалах…). 
125. Управление инновационной деятельностью организации, пути совершенствования (на материалах…). 
126. Управление клиентоориентированностью в организации (на материалах…).
127. Управление рисками как инструмент повышения экономической эффективности деятельности предприятия (на материалах…).  
128. Управление товарным ассортиментом в деятельности организации и его влияние на повышение экономической устойчивости (на материалах…). 
129. Уставный капитал, имущество организации: формирование, экономическая оценка, использование (на материалах…). 
130. Финансовые ресурсы организации: источники формирования, направления и пути улучшения использования (на материалах…). 
131. Формирование оборотных средств организации и пути повышения эффективности их использования (на материалах…). 
132. Формирование основных фондов организации и пути повышения эффективности их использования (на материалах…). 
133. Формирование производственной программы предприятия (на материалах…).
134. Формирование сервисной политики организации (на материалах…).
135. Формирование ценовой стратегии организации и ее влияние на повышение экономической эффективности (на материалах…). 
136. Экономическая конкуренция в системе управления как фактор повышения производительности труда производственного персонала (на материалах…). 
137. Экономический механизм функционирования предприятия (на материалах…).
138. Экономическая оценка влияния научно-технического прогресса на эффективность деятельности организации (на материалах…). 
139. Экономическое обоснование стратегического плана развития предприятия (на материалах…).

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ КАК СТАРТАП
1. Стартап-проект по разработке стратегических приоритетов организации в условиях обостряющейся конкурентной борьбы (на материалах…).
2. Стартап-проект по бизнес-планированию в экономической деятельности организации как инструменту управления экономическими показателями (на материалах…).
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	Код компетенции 
	Содержание компетенции 
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции
	Разделы ВКР

	
	
	
	Введение
	Глава 1
	Глава 2
	Глава 3
	Заключение
	Презентация
	Защита ВКР

	1 
	2 
	3
	
	
	
	3
	
	

	Универсальные компетенции (УК) 
	
	
	
	
	
	
	

	УК-1
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.1 Способен анализировать поставленную задачу через выделение ее базовых составляющих, осуществляет декомпозицию задачи 
	
	х
	х
	
	
	
	

	
	
	УК-1.2 
Способен разрабатывать варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа доступных источников информации
	
	х
	х
	
	
	
	

	УК-2
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-2.1 
Способен определять совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели
	х
	х
	
	
	
	
	

	
	
	УК-2.2 Способен выбирать оптимальные способы решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	х
	
	х
	
	
	
	

	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Способен на основе методов и норм социального взаимодействия определять свою роль в команде
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	УК-3.2. Способен применять навыки командной работы для достижения заданного результата
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	УК-4
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	УК-4.1. Способен выбирать стиль общения на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства
	
	
	
	
	
	
	х

	
	
	УК-4.2. Способен вести деловую переписку на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и социокультурных различий в формате деловой корреспонденции
	
	х
	
	
	
	х
	х

	УК-5
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.1 Способен формулировать собственную гражданскую и мировоззренческую позицию на основе философских знаний и социально-исторических закономерностей развития общества 
	
	х
	
	
	
	
	

	
	
	УК-5.2 Способен толерантно воспринимать социальные и культурные различия, уважительно и бережно относится к историческому наследию и культурным традициям
	
	х
	
	
	
	
	х

	УК-6
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1. Способен оценивать временные ресурсы и ограничения и эффективно использовать эти ресурсы, планировать этапы карьерного роста
	х
	
	
	
	х
	
	х

	
	
	УК-6.2 Способен выстраивать и реализовывать индивидуальную траекторию саморазвития, применять методы и принципы самообразования в течение всей жизни
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	УК-7
	Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	УК-7.1. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности, соблюдает нормы здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	
	х

	
	
	УК-7.2. Способен применять средства и методы физической культуры для сохранения и укрепления здоровья, обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	
	х

	УК-8
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	УК-8.1. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности в повседневной жизни и в профессиональной деятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	УК-8.2. Способен осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций и/или их последствий, в том числе при угрозе и возникновении военных конфликтов
	
	
	
	
	
	
	х

	УК-9
	Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.1. Способен понимать особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах
	
	
	
	
	
	
	х

	
	
	УК-9.2. Способен взаимодействовать в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	
	
	
	
	
	х

	УК-10
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-10.1. Способен понимать базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике
	х
	х
	
	
	
	
	

	
	
	УК-10.2. Способен применять методы экономического и финансового планирования для принятия обоснованных решений в различных областях жизнедеятельности
	
	
	х
	х
	
	
	

	УК-11
	Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	УК-11.1. Способен демонстрировать гражданскую позицию, выражающуюся в нетерпимом отношении к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению
	
	х
	х
	х
	
	
	

	
	
	УК-11.2. Способен давать оценку проявлениям  экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и  противодействовать им в профессиональной деятельности
	
	х
	
	
	
	
	

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
	
	
	
	
	
	
	

	ОПК-1
	Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных задач
	ОПК-1.1. Способен применять знания микро- и макроэкономики на промежуточном уровне при решении прикладных задач
	х
	х
	
	
	
	
	х

	
	
	ОПК-1.2. Способен применять математический аппарат, методики расчета и анализа социально-экономических показателей при решении типовых экономических задач
	х
	х
	
	
	
	
	х

	ОПК-2
	Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;
	ОПК-2.1. Способен осуществлять сбор и анализ информации, необходимой для решения поставленных экономических задач
	
	х
	
	
	
	
	

	
	
	ОПК-2.2. Способен обрабатывать статистическую информацию и получать статистически обоснованные выводы
	
	х
	
	
	
	
	

	ОПК-3
	Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и макроуровне;
	ОПК-3.1. Способен содержательно объяснять принципы и закономерности функционирования экономики на микро- и макроуровне
	
	х
	х
	х
	
	
	

	
	
	ОПК-3.2. Способен анализировать экономические процессы, происходящие в мировой и отечественной экономике
	
	
	х
	х
	
	
	

	ОПК-4
	Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности;
	ОПК-4.1. Способен осуществлять сбор, анализ и интерпретацию финансовой, бухгалтерской и иной информации, необходимой для принятия обоснованных организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности
	
	
	х
	х
	х
	
	

	
	
	ОПК-4.2. Способен критически сопоставлять альтернативные варианты решения поставленных профессиональных задач, разрабатывать и обосновывать способы их решения с учётом критериев экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий
	
	
	х
	х
	х
	
	х

	ОПК -5
	Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач.
	ОПК-5.1. Способен применять общее или специализированное программное обеспечение для решения профессиональных задач
	
	
	х
	х
	
	х
	

		Comment by Мария: 
	
	ОПК-5.2. Способен использовать системы электронного документооборота в профессиональной деятельности
	
	
	х
	х
	
	х
	

	ОПК-6
	Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.
	ОПК-6.1. Способен понимать принципы работы и применения современных информационных технологий, в том числе технологий искусственного интеллекта
	
	
	х 




 
х
	х 




       
       х
	
	х 	Comment by Мария: 





х
	

	
	
	ОПК-6.2. Способен выбирать и применять современные информационные технологии для обработки и анализа данных, соответствующие содержанию профессиональных задач
	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональные компетенции (ПК) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-3
	Способен осуществлять сбор и анализ информации для целей бизнес-анализа
	ПК-3.1 Способен выявлять, анализировать и оценивать (степень) уровень риска и разрабатывать мероприятия по их минимизации
	
	х
	х
	х
	
	
	

	
	
	ПК-3.2 Способен применять информационные технологии в целях проведения бизнес-анализа и оформлять полученные результаты в соответствии с выбранными подходами
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	ПК-1
	Способен разработать инвестиционный проект в соответствии с критериями его рыночной привлекательности
	ПК-1.1. 
Способен проводить предпроектный анализ, определять укрупненные финансово-экономические и техническо-экономические показатели реализации инвестиционного проекта
	
	
	х
	х
	
	
	

	
	
	ПК-1.2. Способен разрабатывать инвестиционный проект и проводить оценку эффективности инвестиционного проекта и его устойчивости к изменению условий внутренней и внешней среды
	
	
	х
	х
	
	
	

	ПК-2
	Способен разрабатывать целевые показатели и на их основе осуществлять интеллектуальную обработку данных для поддержки принятия управленческих решений в организации
	ПК-2.1 Способен осуществлять выявление, сбор и анализ информации для формирования возможных управленческих решений
	
	
	х
	х
	
	
	

	
	
	ПК-2.2 Способен проводить оценку эффективности выбора решений с точки зрения разработанных целевых показателей
	
	
	х
	х
	
	
	

	ПК-4
	Способен осуществить сбор, обработку данных для проведения расчетов и анализа экономических показателей результатов деятельности организации
	ПК-4.1 Способен провести экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее подразделений с использованием информационных технологий
	
	
	х
	
	
	
	

	
	
	ПК-4.2 Способен применять статистические, экономико-математические методы, маркетинговые исследования деятельности организации и осуществлять расчет влияния внутренних и внешних факторов на ее экономические показатели
	
	
	х
	
	
	х
	х

	ПК-5
	Способен планировать и прогнозировать экономическую деятельность организации

	ПК-5.1Способен управлять ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами
	
	
	
	
	
	Х
	

	
	
	ПК-5.2Способен планировать, координировать и обеспечивать деятельность подразделений по управлению рисками
	
	
	
	
	
	Х
	Х







	4.2.	Оценка содержания выпускной квалификационной работы и его соотнесение с совокупным ожидаемым результатом освоения ООП ВО

	Задания 
	Требования к выполнению  
	Формируемые компетенции  
	Критерии оценки по содержанию и качеству 
	Баллы 

	1.Введени
е 
	Обоснование актуальности выбранной темы, оценка степени разработанности темы, изложение комплекса решаемых задач 
	 УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4
УК-3.1; УК-3.2, УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; УК-8.4
УК-10.1, ОПК-1.1; ОПК-1.2

	Актуальность темы убедительно обоснована и связана с реальными потребностями предприятия (группы предприятий, отрасли в целом), удовлетворение которых необходимо в настоящее время 
	5 

	
	
	
	При обосновании актуальности не показана связь с реальными потребностями предприятия (группы предприятий, отрасли в целом), удовлетворение которых необходимо в настоящее время  
	4 

	
	
	
	Актуальность темы 	обоснована неубедительно, общими, декларативными утверждениями  
	3 

	
	
	
	Актуальность темы не обоснована 
	2 

	2. Глава 1 
	Теоретические, концептуальные, научные аспекты по выбранной тематике (рассматриваемой проблеме)
	
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.4
УК-2.1, УК-3.1; УК-3.2, УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; 
УК-6.2; УК-8.1; 
УК-10.1, УК-11.2; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2, ОПК-2.1; ОПК-2.2, ОПК-3.1; ПК-3.1; ПК-3.2
	Проведен анализ различных подходов к изучению исследуемого вопроса, показаны слабоизученные аспекты, подлежащие разработке 
	5 

	
	
	
	Проведен анализ различных подходов к изучению исследуемого вопроса, но не выявлены слабоизученные аспекты, подлежащие разработке 
	4

	
	
	
	Анализ степени изученности проблемы заменен общей характеристикой научных публикаций 
	3

	
	
	
	Анализ степени изученности проблемы заменен конспектом учебной литературы 	
	2

	3. Глава 2
	Проведение исследования и самостоятельный анализ собранного материала
	

УК-1.1; УК-1.2; 
УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.2; 
УК-8.1; УК-10.2;
УК-11.1, ОПК-1.1,
ОПК-3.1; ОПК-3.2, ОПК-4.1; ОПК-4.2
ОПК-5.1; ОПК-5.2, ОПК-6.1, ОПК-6.2, ПК-3.1; ПК-3.2;
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1, ПК-2.2 ПК-1.3, ПК-4.1; ПК-4.2
	Использовались собственные или оригинальные методики и инструменты исследования и анализа результатов 
	5

	
	
	
	Использовались традиционные методики и инструменты исследования и анализа результатов 
	4

	
	
	
	Использовались 	традиционные 	методики 	и инструменты исследования, отдельные результаты заимствованы у других исследователей
	3

	
	
	
	Результаты исследования полностью заимствованы у других исследователей 

	2


	4. Глава 3 
	Рекомендации по использованию полученных результатов для повышения эффективности деятельности предприятия (группы предприятий, отрасли в целом) в условиях выявленных тенденций и проблем
	
УК-3.1; УК-3.2; 3
УК-6.2; УК-8.1; 
УК-10.2; УК-11.1
ОПК-1.3, 
ОПК-3.1; ОПК-3.2, ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2, ПК-3.1; ПК-3.2;
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1, ПК-2.2, 
	Убедительное обоснование практической значимости полученных результатов 
	5 

	
	
	
	Полученные результаты могут использоваться в практической деятельности 
	4

	
	
	
	Результаты носят общий характер, не понятно их практическое (научное) значение 
	3

	
	
	
	Результаты не обоснованы, поверхностны 
	2

	5.Заключе ние 
	Выводы, соотносимые с целями, задачами и положениями, выносимыми на защиту
	
УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; 
ОПК- 4.1; ОПК-4.2; ПК-3.2
	Достигнута основная цель ВКР, полностью решены поставленные задачи 
	5 

	
	
	
	Частично решены отдельные задачи ВКР 
	4 

	
	
	
	Все поставленные задачи решены частично, что ставит под сомнение достижение основной цели ВКР 
	3 

	
	
	
	Основная ВКР цель не достигнута 
	2 

	6.Презент ация
	Не менее 15 слайдов, отражающих основные достигнутые результаты ВКР 
	
УК-3.1; УК-3.2; УК-4.2; УК-6.2; 
УК-8.1; 
ОПК-5.1; ОПК-5.2
ПК-3.2; ПК-4.2, ПК-5.1, ПК-5.2
	Полностью отражает основные достигнутые результаты ВКР 
	5 

	
	
	
	Достаточно полно отражает основные достигнутые результаты ВКР 
	4 

	
	
	
	Частично отражает результаты ВКР 
	3 

	
	
	
	Имеет слабую связь с достигнутыми результатами 
	2 

	7.Защита ВКР 
	Доклад и ответы на  вопросы комиссии 
	УК-3.1; УК-3.2; 
УК-4.1; УК-4.2; 
УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-7.1; УК-7.2
УК-8.1; УК-8.2; 
УК-9.1; УК-9.2, 
ОПК-1.1; ОПК-1.2, ОПК-4.2; ПК-3.2, ПК-1.4,ПК-4.2 ПК-5.2
	Доклад четкий, раскрывающий основные положения ВКР, выдержанный регламент, полные ответы на вопросы комиссии 
	5 

	
	
	
	Доклад раскрывает основные положения ВКР, выдержанный или частично выдержанный регламент, ответы относительно полные 
	4 

	
	
	
	Доклад нечеткий, дающий основное понятие о ВКР, нарушение регламента, значительные затруднения при ответах 
	3 

	
	
	
	Доклад расплывчатый, не раскрывающий содержание ВКР, нарушение регламента, практическое отсутствие ответов (правильных ответов) 
	2 






Шкала оценивания результатов защиты выпускной квалификационной работы
	Баллы 
	Оценка 
	Уровень сформированности компетенций 

	55-32 
	отлично 
	высокий 

	31-25 
	хорошо 
	хороший 

	24-18 
	удовлетворительно 
	достаточный 

	17-14 
	неудовлетворительно 
	недостаточный 
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40


Обновление программы государственной итоговой аттестации 


Наименование раздела программы государственной итоговой аттестации, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)
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