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Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования – программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.05 Биз-

нес-информатика (профиль) «Управление проектами в области информацион-

ных технологий» разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – маги-

стратура по направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика, утвер-

жденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 12 августа 2020 года № 990, профессионального стандарта 06.015 

«Специалист по информационным системам», утвержденного приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 июля 2023 г. 

№ 586н; профессионального стандарта 06.016 «Руководитель проектов в обла-

сти информационных технологий», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. 

№ 369н. 

 

Основная профессиональная образовательная программа 
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I. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы 

 

1. Общие положения 

1.1. Описание основной профессиональной образовательной 

программы: направленность (профиль), формы обучения, срок получения 

образования 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования – программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.05 Биз-

нес-информатика направленность (профиль) «Управление проектами в области 

информационных технологий» (далее – ОПОП, программа магистратуры) пред-

ставляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содер-

жание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), рабочих программ практик, иных 

компонентов, оценочных и методических материалов, форм аттестации, разра-

ботанных  в автономной некоммерческой образовательной организации высше-

го образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет 

кооперации» (далее – Образовательная организация); и утвержденных в соот-

ветствии с федеральным государственным образовательным стандартом выс-

шего образования (далее – ФГОС ВО). 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания – программа магистратуры по направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-

информатика имеет направленность (профиль) «Управление проектами в обла-

сти информационных технологий». 

Обучение по программе магистратуры осуществляется в очной и заочной 

формах обучения. При реализации образовательной программы могут приме-

няться элементы электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимо-

сти от применяемых образовательных технологий) 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года,  

в заочной форме – 2 года 5 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ срок получения образования по программе магистратуры может быть уве-

личен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком по-

лучения образования, установленным для соответствующей формы обучения 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне за-

висимости от применяемых образовательных технологий, реализации програм-

мы магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год 

определяется учебным планом в соответствии с ФГОС ВО и составляет не бо-

лее 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
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технологий, реализации программы магистратуры по индивидуальному учеб-

ному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обуче-

нии – не более 80 з.е. 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществля-

ется на государственном языке Российской Федерации. 

Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов 

программы магистратуры (дисциплин (модулей), практики) организуется в 

форме практической подготовки. 

 

1.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам 
 

Выпускнику программы магистратуры по направлению подготовки 

38.04.05 Бизнес-информатика  присваивается квалификация магистр. 

 

1.3. Нормативные документы для разработки основной 

профессиональной образовательной программы 
 

Нормативную правовую базу разработки основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования – программы бакалавриата со-

ставляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изм. и доп.); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки от 12 августа 2020 г. № 990 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – магистратура по направлению подготовки 38.04.05 Биз-

нес-информатика»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подго-

товке обучающихся» (с изм. и доп.); 

 Приказ Министерства образования и науки России от 29 июня 

2015 года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной ито-

говой аттестации по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, специалитета и магистратуры» (с изм. и доп.); 

 Приказ Минобрнауки России от 25 апреля 2025 г. № 384 «Об утвер-

ждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере науки и высшего образования, а также оказания 

им при этом необходимой помощи»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 13 июля 2023 г. № 586н «Об утверждении профессионального стандарта 

06.015 «Специалист по информационным системам»; 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 27 апреля 2024 г. № 369н «Об утверждении профессионального стандар-

та 06.016 «Руководитель проектов в области информационных технологий»; 

 Устав автономной некоммерческой образовательной организации выс-

шего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский универси-

тет кооперации»; 

 локальные акты Российского университета кооперации, касающиеся 

организации образовательной деятельности. 

 
 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
 

Область профессиональной деятельности , в которой выпускники, осво-

ившие программу магистратуры (далее – выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 06 Связь и информационно-

коммуникационные технологии (в сферах: проектирования архитектуры пред-

приятий различной отраслевой принадлежности и различных форм собственно-

сти; стратегического планирования развития информационных систем и ин-

формационно-коммуникационных технологий управления предприятием; орга-

низации процессов жизненного цикла информационных систем и информаци-

онно-коммуникационных технологий управления предприятием, информаци-

онно-аналитической поддержки процессов принятия решений; консалтинга, в 

экспертно-аналитических службах; предпринимательской и инновационной де-

ятельности). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен-

ных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: технологиче-

ский; проектный.  

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 
№ 

пп. 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности 

Наименование профессионального стандарта 

06. Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1 06.015 Профессиональный стандарт «Специалист по информацион-

ным системам», утвержденный приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 13 июля 

2023 г. № 586н  

2 06.016 Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в об-

ласти информационных технологий», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. № 369н 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 
Область професси-

ональной деятель-

ности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

06. Связь, инфор-

мационные и ком-

муникационные 

технологии 

Технологический Создание и поддержка 

информационных си-

стем в экономике 

Информационные си-

стемы, автоматизиру-

ющие задачи организа-

ционного управления и 

бизнес-процессы в ор-

ганизациях различных 

форм собственности с 

целью повышения эф-

фективности деятель-

ности организаций - 

пользователей инфор-

мационных систем 

Проектный Достижение целей 

проектов в области 

информационных тех-

нологий 

Проекты в области ин-

формационных техно-

логий  

 

Соотношение обобщённых трудовых функций (ОТФ) и трудовых функ-

ций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника (ТФ): 
Код профессио-

нального стандарта 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

06.015 D Управление работами 

по сопровождению и 

проектами создания (мо-

дификации) ИС, автома-

тизирующих задачи ор-

ганизационного управ-

ления и бизнес-процессы 

D/08.7 Разработка инструментов и методов 

проектирования бизнес-процессов заказ-

чика в рамках управления работами по со-

провождению и проектами создания (мо-

дификации) ИС 

D/16.7 Организационное и технологиче-

ское обеспечение проектирования и ди-

зайна ИС в рамках управления работами 

по сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/17.7 Организационное и технологиче-

ское обеспечение разработки баз данных 

ИС в рамках управления работами по со-

провождению и проектами создания (мо-

дификации) ИС 

D/37.7 Планирование конфигурационного 

управления в рамках управления работами 

по сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/35.7 Организационное и технологиче-

ское обеспечение идентификации конфи-

гурации ИС в рамках управления работами 

по сопровождению и проектами создания 

(модификации) ИС 
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06.016 В Управление проектами 

в области ИТ малого и 

среднего уровня сложно-

сти в условиях неопре-

деленностей, порождае-

мых запросами на изме-

нения, с применением 

формальных инструмен-

тов управления рисками 

и проблемами проекта 

B/06.7 Управление выпуском и поставкой 

релизов конфигураций ИС и релизов базо-

вых элементов конфигураций ИС в проек-

тах малого и среднего уровня сложности в 

области ИТ 

B/20.7 Согласование и утверждение про-

ектной документации в проектах малого и 

среднего уровня сложности в области ИТ 

B/21.7 Управление распространением про-

ектной документации в проектах малого и 

среднего уровня сложности в области ИТ 

B/41.7 Планирование качества проекта ма-

лого и среднего уровня сложности в обла-

сти ИТ 

B/42.7 Обеспечение качества проекта ма-

лого и среднего уровня сложности в обла-

сти ИТ 

B/43.7 Контроль качества проекта малого 

и среднего уровня сложности в области 

ИТ 
 

3. Структура и объем основной профессиональной образовательной 

программы, формы аттестации 

 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 
Структура программы магистратуры Объем программы магистратуры и ее 

блоков (з.е.) 

Блок 1 Дисциплины (модули) 72 

Блок 2 Практика 42 

Блок 3 Государственная итоговая атте-

стация 
6 

Объём программы магистратуры 120 

 

В Блок 2 «Практика» программы магистратуры входят учебная и произ-

водственная практики (далее – практики): 

1) типы учебной практики: 

научно-исследовательская работа; 

проектно-технологическая практика. 

2) типы производственной практики: 

проектно-технологическая практика; 

научно-исследовательская работа. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

В рамках программы магистратуры обучающимся обеспечивается воз-
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можность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дис-

циплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в 

объем программы магистратуры. 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений.  

К обязательной части программы магистратуры относятся: 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование об-

щепрофессиональных компетенций; 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-

версальных компетенций.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 15 процентов общего объема программы маги-

стратуры. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, отно-

сятся: 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

профессиональных компетенций, установленных образовательной организаци-

ей; 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-

версальных компетенций. 

Образовательная деятельность по образовательной программе проводит-

ся: 

- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими ра-

ботниками Образовательной организации и (или) лицами, привлекаемыми Об-

разовательной организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях (далее - контактная работа); 

- в форме самостоятельной работы обучающихся; 

- в иных формах, установленных Образовательной организацией, в 

том числе при проведении практики. 

Контактная работа включает в себя: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, преду-

сматривающие преимущественную передачу учебной информации педагогиче-

скими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми Университе-

том к реализации образовательных программ на иных условиях, обучающимся), 

и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практи-

кумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и 

(или) групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с 

педагогическими работниками Университета и (или) лицами, привлекаемыми 

Университетом к реализации образовательных программ на иных условиях (в 

том числе индивидуальные консультации); 

- иные занятия, предусматривающие групповую или индивидуаль-

ную работу обучающихся с педагогическими работниками Университета и 

(или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образовательных 

программ на иных условиях, определяемую Университетом самостоятельно; 

- иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими ра-
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ботниками Университетом и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к 

реализации образовательных программ на иных условиях, определяемые Уни-

верситетом самостоятельно, в том числе при проведении практики, промежу-

точной аттестации обучающихся, итоговой (государственной итоговой) атте-

стации обучающихся. 

Контактная работа может проводиться с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий. 

Формы аттестации определяются учебным планом образовательной про-

граммы в соответствии с локальными нормативными актами Университета. 

 

 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их до-

стижения 
Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, выра-

батывать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1 Способен анализировать про-

блемную ситуацию как систему, выяв-

ляя ее составляющие и связи между 

ними 

УК-1.2 Способен разрабатывать и со-

держательно аргументировать страте-

гию решения проблемной ситуации на 

основе системного подхода 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла  

УК-2.1 Способен разрабатывать кон-

цепцию проекта в рамках обозначен-

ной проблемы: формулировать цель, 

задачи, обосновывать актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения 

УК-2.2 Способен планировать после-

довательность этапов реализации про-

екта, организовывать и координиро-

вать работу участников проекта, обес-

печивать работу команды необходи-

мыми ресурсами, контролировать эта-

пы выполнения и представлять резуль-

таты проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели  

УК-3.1 Способен вырабатывать стра-

тегию сотрудничества и на ее основе 

организовывать отбор членов команды 

для достижения поставленной цели, 

распределяя роли в команде 

УК-3.2 Способен планировать и коор-

динировать работу команды с учетом 

интересов, особенностей поведения и 

мнений ее членов 
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Коммуникация 

УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия  

УК-4.1 Способен выбирать технологии 

межличностного делового общения, в 

том числе на иностранном языке с 

применением профессиональных язы-

ковых форм и средств. 

УК-4.2 Способен составлять, перево-

дить с иностранного языка на государ-

ственный язык РФ и с государственно-

го языка РФ на иностранный, а также 

редактировать различные академиче-

ские тексты (рефераты, эссе, обзоры, 

статьи и т.д.), в т.ч. на иностранном 

языке 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурно-

го взаимодействия  

УК-5.1 Способен демонстрировать по-

нимание особенностей различных 

культур и наций при выполнении про-

фессиональных задач 

УК-5.2 Способен выстраивать профес-

сиональное взаимодействие с учетом 

анализа особенностей поведения и мо-

тивации людей различного социально-

го и культурного происхождения 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки   

УК-6.1 Способен оценивать свои ре-

сурсы (личностные, ситуативные, вре-

менные), оптимально их использовать 

для успешного выполнения поручен-

ного задания 

УК-6.2 Способен определять приори-

теты личностного роста и способы со-

вершенствования собственной дея-

тельности на основе самооценки 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы 

их достижения 
Категория (группа) 

общепрофессиональ-

ных компетенций  

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной 

компетенции 

 ОПК-1 Способен разрабаты-

вать стратегию развития ин-

формационных технологий 

инфраструктуры предприятия 

и управлять ее реализацией 

ОПК-1.1 Способен разрабатывать 

план развития информационных 

технологий инфраструктуры пред-

приятия  

ОПК-1.2 Способен управлять реали-

зацией стратегии развития информа-

ционных технологий инфраструкту-

ры предприятия 

 ОПК-2 Способен учитывать 

конкретные условия выполня-

емых задач и разрабатывать 

инновационные решения при 

управлении проектами и про-

цессами в сфере информаци-

онно-коммуникационных 

ОПК-2.1 Способен определять усло-

вия выполняемых задач при управ-

лении проектами и процессами в 

сфере информационно-

коммуникационных технологий 

ОПК-2.2 Способен разрабатывать 

инновационные решения при управ-
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технологий лении проектами и процессами в 

сфере информационно-

коммуникационных технологий 

 ОПК-3 Способен принимать 

решения, осуществлять стра-

тегическое планирование и 

прогнозирование в професси-

ональной деятельности с ис-

пользованием современных 

методов и программного ин-

струментария сбора, обработ-

ки и анализа данных, интел-

лектуального оборудования и 

систем искусственного интел-

лекта 

ОПК-3.1 Способен использовать со-

временные методы и программный 

инструментарий сбора, обработки и 

анализа данных, интеллектуальное 

оборудование и системы искус-

ственного интеллекта в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-3.2 Способен принимать реше-

ния и осуществлять стратегическое 

планирование и прогнозирование в 

профессиональной деятельности с 

использованием современных ин-

формационных технологий 

 ОПК-4 Способен управлять 

взаимодействием с клиентами 

и партнерами в процессе ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-4.1 Способен определять спо-

собы взаимодействия с клиентами и 

партнерами в процессе решения за-

дач профессиональной деятельности  

ОПК-4.2 Способен осуществлять ор-

ганизацию взаимодействия с клиен-

тами и партнерами в процессе реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности 

 ОПК-5 Способен проводить 

исследования, организовы-

вать самостоятельную и кол-

лективную научно-

исследовательскую, проект-

ную и учебно-

профессиональную деятель-

ность для поиска, выработки 

и применения новых решений 

в области информационно-

коммуникационных техноло-

гий 

ОПК-5.1 Способен проводить науч-

ные исследования, осуществлять са-

мостоятельную и коллективную 

научно-исследовательскую, проект-

ную и учебно-профессиональную 

деятельность 

ОПК-5.2 Способен осуществлять 

поиск, выработку и применение но-

вых решений в области информаци-

онно-коммуникационных техноло-

гий на основе проводимых исследо-

ваний 

 

4.3 Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы их 

достижения 

Задача ПД 
Объект или об-

ласть знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной ком-

петенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

Создание и 

поддержка ин-

формационных 

систем в эко-

номике 

Информацион-

ные системы, 

автоматизирую-

щие задачи ор-

ганизационного 

управления и 

ПК-1 Способен 

управлять рабо-

тами по созданию 

(модификации) 

информационных 

систем, автомати-

ПК-1.1 Способен разра-

батывать инструменты и 

методы проектирования 

бизнес-процессов орга-

низации 

ПК-1.2 Способен осу-

ПС 06.015 

Специа-

лист по 

информа-

ционным 

системам 



13 

бизнес-процессы 

в организациях 

различных форм 

собственности с 

целью повыше-

ния эффективно-

сти деятельности 

организаций - 

пользователей 

информацион-

ных систем 

зирующих задачи 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

ществлять организаци-

онное и технологиче-

ское обеспечение проек-

тирования, дизайна и 

баз данных информаци-

онных систем 

ПК-1.3 Способен осу-

ществлять управление и 

обеспечивать иденти-

фикацию конфигурации 

информационной си-

стемы 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Достижение 

целей проектов 

в области ин-

формационных 

технологий 

Проекты в обла-

сти информаци-

онных техноло-

гий 

ПК-2 Способен 

управлять проек-

тами в области 

информационных 

технологий мало-

го и среднего 

уровня сложности 

ПК-2.1 Способен пла-

нировать, обеспечивать 

и контролировать каче-

ство проектов в области 

информационных тех-

нологий малого и сред-

него уровня сложности 

ПК-2.2 Способен управ-

лять выпуском и по-

ставкой релизов конфи-

гураций информацион-

ных систем в проектах в 

области информацион-

ных технологий 

ПК-2.3 Способен подго-

тавливать и управлять 

распространением про-

ектной документации в 

проектах в области ин-

формационных техноло-

гий 

ПС 06.016 

Руководи-

тель про-

ектов в 

области 

информа-

ционных 

техноло-

гий 

 

5. Организационно-педагогические условия осуществления 

образовательной деятельности по основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования 

 

 Институт располагает материально-техническим обеспечением образова-

тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации про-

граммы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. Все помеще-

ния соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 

 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей).  



14 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной среде Ин-

ститута. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Института, так и вне его. 

 Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод-

но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости).  

В течение всего периода обучения обеспечен индивидуальный неограни-

ченный доступ к электронно-библиотечным системам из любой точки, в кото-

рой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», как на территории Института, так и вне его. В электронных библиотечных 

системах размещены электронные версии книг современной учебной и научной 

литературы, а также научных периодических изданий. Обучающиеся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными образова-

тельными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Института отвечает квалифи-

кационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специали-

стов высшего профессионального и дополнительного профессионального обра-

зования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., реги-

страционный № 20237). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Инсти-

тута, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекае-

мых к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из коли-
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чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствую-

щую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Институ-

та, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

Институтом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществ-

ляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Инсти-

тута и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Институтом на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-

ленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полу-

ченную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Института, имеющим уче-

ную степень, осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изда-

ниях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и меж-

дународных конференциях. 

Педагогические работники Института систематически проходит повыше-

ние квалификации (не реже 1 раза в 3 года). 

В Саранском кооперативном институте (филиале) Российского универси-

тета кооперации созданы условия для обучающихся инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. При обучении лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, предусмотрена разработка индивидуального учебного 

плана с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Срок получе-

ния образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год 

по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-

ствующей формы обучения.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья. Официальный сайт Института имеет ре-

жим просмотра, адаптированный для слабовидящих людей.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья открыт 

доступ к электронно-библиотечным системам и обширной коллекции аудиоза-

писей: учебные издания, энциклопедии по разным наукам, словари, справочни-
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ки, издания для изучения иностранных языков, литература по менеджменту, 

управлению персоналом, маркетингу, бизнесу, психологии, классическая и ху-

дожественная литература и т.д. Так электронная-библиотечная система 

«IPRbooks», обладает всеми опциями для инвалидов различных нозологий. 

Специальная версия сайта «IPRbooks» для слабовидящих и слабослышащих 

расположена по адресу http://www.iprbookshop.ru/special.  

Проведение текущей и промежуточной аттестации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями может учитывать индивидуальные психофизи-

ческие особенности (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляет-

ся дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

При проведении аттестации, в том числе государственной итоговой атте-

стации лиц с ограниченными возможностями здоровья в аудитории могут при-

сутствовать ассистенты, оказывающие указанным обучающимся, необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных возможностей, помогающие 

им занять рабочее место, передвигаться, прочитать задание.  

Места прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья определяются с учетом состояния их здоровья и требова-

ний по доступности. 

Материально-техническая база Института доступна для обучающихся ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечена доступ-

ность к прилегающей территории учебного корпуса по адресу: г. Саранск, ул. 

Транспортная, д.17. Возле входной группы в здание – вывеска с названием ор-

ганизации, графиком работы, планом здания, выполненных рельефно-точечным 

шрифтом Брайля. 

Входные пути, пути перемещения внутри здания соответствуют условиям 

беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения маломобильных 

групп студентов с ограниченными возможностями.  

На территории, прилегающей к корпусу, оборудовано место для парковки 

автомобилей лиц с ограниченными возможностями, беспрепятственному подъ-

езду машин скорой помощи, а также место для размещения собаки-поводыря. 

Вход, доступный для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: 

имеются подъездные пандусы для перемещения лиц с ограниченными возмож-

ностями и инвалидов, находящихся в креслах-колясках, установлена кнопка 

вызова экстренной помощи, полосы с противоскользящим покрытием 

Для перемещения обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья внутри здания имеются: 

– визуальная (в виде контрастно окрашенной поверхности) предупреди-

тельная информация о препятствии (перед дверными проемами, лестницами, 

поворотами путей), информационно-навигационной поддержка;  

– тактильная плитка перед наружной и внутренними лестницами;  

– расширенные дверные проемы для беспрепятственного доступа обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, находящихся 

в креслах-колясках в здание;  

– на внешней, по отношению к маршу, поверхности поручней перил 
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предусмотрены предупредительные полосы об окончании перил;  

– аудитории для проведения учебных занятий расположены на первом 

этаже. В аудиториях предусмотрена возможность оборудования по 1-2 места 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Указанные по-

мещения оборудованы информационными табличками, выполненными шриф-

том Брайля 

В учебном корпусе имеется шагающая коляска «Гради-Стандарт» с руч-

ным приводом, с регулировкой угла наклона подножек, с дополнительными 

функциями передвижения по лестницам на любой этаж здания. Кроме того, 

имеется в наличии Ультразвуковой фонарь Сонар-5УФ-В1, предназначенный 

для облегчения пространственной ориентации инвалида по зрению при само-

стоятельном перемещении по улицам или в помещении. Необходимая техниче-

ская помощь может быть предоставлена дежурным обслуживающим персона-

лом. На пункте охраны у дежурного есть возможность оперативно вызвать вра-

ча.  

В институте для лиц с ограниченными возможностями здоровья оборудо-

вано санитарно-гигиеническое помещение для обучающихся с различными но-

зологиями оборудовано поручнями, крючками для одежды, кнопкой вызова 

помощника. 

Часть аудиторий Института оснащена мультимедийными средствами 

приема-передачи информации, обеспечивающими демонстрацию информаци-

онных материалов на большие экраны и аудиосистемами, обеспечивающими 

усиление звука для студентов с нарушениями слуха. 

 

6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оцен-

ки, а также системы внешней оценки. 

 В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности обучающимся, работодателям и их объединениям, педагогическим ра-

ботникам и иным лицам предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и от-

дельных дисциплин (модулей) и практик путем проведения периодического ан-

кетирования на степень удовлетворенности обучением в вузе. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности осуществляется 

в рамках оценки качества образовательной программы. Работодатели участву-

ют в разработке программы магистратуры, что подтверждается рецензиями на 

основную профессиональную образовательную программу, на оценочные мате-

риалы. Образовательная программа проходит проверку на соответствия требо-

ваниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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