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I. Общая характеристика основной профессиональной образова-

тельной программы 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Описание основной профессиональной образовательной про-

граммы: направленность (профиль), формы обучения, срок получения 

образования 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования – программа специалитета по специальности 40.05.04 Судебная и про-

курорская деятельность специализация «Судебная деятельность» (далее – 

ОПОП, программа специалитета), разработана с учётом требований квалифи-

кационных справочников, анализа требований к профессиональным компетен-

циям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обобщения отечествен-

ного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодате-

лями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы вы-

пускники, иных источников, а также материально-технических и кадровых 

требований, представленных в Федеральном государственном образователь-

ном стандарте высшего образования – специалитет по специальности 40.05.04 

Судебная и прокурорская деятельность, утвержденном приказом Министер-

ства науки и высшего образования Российской Федерации от 18 августа 2020 

г. № 1058 (далее – ФГОС ВО). 

Основная профессиональная образовательная программа представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, кото-

рый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, ра-

бочих программ дисциплин (модулей), рабочих программ практик, иных ком-

понентов, оценочных и методических материалов, рабочей программы воспи-

тания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Целью программы специалитета является развитие у обучающихся лич-

ностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО и рынка труда. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования – программа специалитета по специальности 40.05.04 Судебная и про-

курорская деятельность имеет специализацию «Судебная деятельность». 

Обучение по программе специалитета осуществляется в очной и заочной 

формах обучения. При реализации образовательной программы могут приме-

няться элементы электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимо-

сти от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации, составляет 5 лет, в заочной форме обучения – 5 лет 6 мес.  
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Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы специалитета по инди-

видуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 

ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, 

определяется учебным планом. 

Образовательная деятельность по программе специалитета осуществля-

ется на государственном языке Российской Федерации. 

Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов 

программы специалитета (дисциплин (модулей), практики) организуется в 

форме практической подготовки. 

 

1.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Выпускнику, освоившему программу специалитета «Судебная деятель-

ность» по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность, 

присваивается квалификация Юрист. 

 

1.3. Нормативные документы для разработки основной профессио-

нальной образовательной программы 

Нормативную правовую базу разработки основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы специалитета 

составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изм. и доп.); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 18 ав-

густа 2020 г. № 1058 «Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта высшего образования – специалитет по специальности 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность» (с изм. и доп.); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-

стерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической под-

готовке обучающихся» (с изм. и доп.); 

- Приказ Министерства образования и науки России от 29 июня 

2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, специалитета и магистратуры» (с изм. и доп.); 
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- Приказ Минобрнауки России от 25 апреля 2025 г. № 384 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объ-

ектов и предоставляемых услуг в сфере науки и высшего образования, а также 

оказания им при этом необходимой помощи»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей 

и направлений подготовки высшего образования» (с изм. и доп.); 

- Устав автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский уни-

верситет кооперации»; 

- локальные акты Российского университета кооперации, касающи-

еся организации образовательной деятельности. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников  
 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Выпускники, освоившие программу специалитета (далее – выпускники), 

могут осуществлять профессиональную деятельность в области:  

01 Образование и наука (в сферах: реализации образовательных про-

грамм среднего профессионального образования, высшего образования, до-

полнительных профессиональных программ; научных исследований); 

09 Юриспруденция (в сферах: обеспечения верховенства закона, един-

ства и укрепления законности; защиты интересов личности, общества и госу-

дарства; разработки и реализации правовых норм; обеспечения законности и 

правопорядка). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-

лученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

В рамках освоения программы специалитета выпускники готовятся к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: правоприме-

нительный; правозащитный; экспертно-консультационный. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

ВО 

Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной де-

ятельности выпускников, отсутствуют.  

Профессиональные компетенции определены на основе анализа требо-

ваний к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей от-

расли, в которой востребованы выпускники. 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 
Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

09 Юриспруден-

ция 

правоприменитель-

ный  

Принятие решений и 

совершение юридиче-

ских действий в точ-

ном соответствии с 

законодательством 

Российской Федера-

ции 

Общественные отно-

шения в сфере реали-

зации правовых норм 

Организационно-пра-

вовое обеспечение 

деятельности судов 

по осуществлению 

правосудия 

Общественные отно-

шения в сфере осу-

ществления судебной 

деятельности 

правозащитный Защита прав, свобод 

и интересов субъек-

тов правоотношений, 

обеспечение их до-

ступа к правосудию 

Общественные отно-

шения в сфере обеспе-

чения защиты интере-

сов субъектов право-

отношений 

экспертно-консуль-

тационный 

Подготовка юридиче-

ских заключений и 

консультирование по 

вопросам права 

Общественные отно-

шения в сфере реали-

зации правовых норм; 

обеспечения законно-

сти и правопорядка; 

оказания правовой по-

мощи 

 

 

3. Структура и объем основной профессиональной образовательной 

программы, формы аттестации 

 

Структура программы специалитета включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 
Структура программы специалитета Объем программы специали-

тета и ее блоков (з.е.) 

Блок 1 Дисциплины (модули) 261 

Блок 2 Практика 30 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объём программы специалитета 300 

 

Программа специалитета в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

обеспечивает: 
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реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности; 

реализацию дисциплины (модуля) «История России» в объеме не менее 

4 з.е., при этом объем контактной работы обучающихся с педагогическими ра-

ботниками Организации составляет в очной форме обучения не менее 80 про-

центов объема, отводимого на реализацию указанной дисциплины (модуля). 

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (моду-

лей) по физической культуре и спорту: 

 в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 2 з.е.; 

 в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обуче-

ния в объеме 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специа-

литета. 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участни-

ками образовательных отношений.  

К обязательной части программы специалитета относятся: 

– обязательные дисциплины (модули) по философии, истории России, 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности; 

– дисциплины (модули) по физической культуре и спорту; 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование об-

щепрофессиональных компетенций; 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет более 60 процентов общего объема программы специ-

алитета. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, отно-

сятся: 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

профессиональных компетенций, установленных образовательной организа-

цией; 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций. 

В Блок 2 «Практика» программы специалитета входят учебная и произ-

водственная практики (далее – практики): 

1) типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

практика по профилю профессиональной деятельности; 

2) типы производственной практики: 

практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности; 

преддипломная практика. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 

процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

При реализации программы специалитета обучающимся обеспечивается 
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возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин. Факультативные дисциплины не включаются в объем программы 

специалитета. 

Образовательная деятельность по образовательной программе прово-

дится: 

- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими ра-

ботниками Образовательной организации и (или) лицами, привлекаемыми Об-

разовательной организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях (далее - контактная работа); 

- в форме самостоятельной работы обучающихся; 

- в иных формах, установленных Образовательной организацией, в 

том числе при проведении практики. 

Контактная работа включает в себя: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, преду-

сматривающие преимущественную передачу учебной информации педагоги-

ческими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми Универ-

ситетом к реализации образовательных программ на иных условиях, обучаю-

щимся), и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные заня-

тия), и (или) групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обуча-

ющихся с педагогическими работниками Университета и (или) лицами, при-

влекаемыми Университетом к реализации образовательных программ на иных 

условиях (в том числе индивидуальные консультации); 

- иные занятия, предусматривающие групповую или индивидуаль-

ную работу обучающихся с педагогическими работниками Университета и 

(или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образовательных 

программ на иных условиях, определяемую Университетом самостоятельно; 

- иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими ра-

ботниками Университетом и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к 

реализации образовательных программ на иных условиях, определяемые Уни-

верситетом самостоятельно, в том числе при проведении практики, промежу-

точной аттестации обучающихся, итоговой (государственной итоговой) атте-

стации обучающихся. 

Контактная работа может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Формы аттестации определяются учебным планом образовательной про-

граммы в соответствии с локальными нормативными актами Университета. 
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4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их 

достижения 

 
Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения универсаль-

ной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК-1.1. Способен анализиро-

вать поставленную задачу, вы-

являя ее базовые составляю-

щие, осуществлять поиск не-

обходимой информации 

УК-1.2. Способен вырабаты-

вать стратегию действий, 

направленных на решение про-

блемной ситуации 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2 Способен управлять про-

ектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1. Способен понимать 

принципы проектного подхода 

к управлению 

УК-2.2. Способен выбирать 

оптимальные способы реше-

ния задач, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

УК-3.1. Способен применять 

знания основных аспектов 

межличностных и групповых 

коммуникаций при формиро-

вании эффективной команды 

УК-3.2. Способен демонстри-

ровать поведение эффектив-

ного организатора и координа-

тора командного взаимодей-

ствия 

Коммуникация УК-4 Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профес-

сионального взаимодействия 

УК-4.1. Способен выбирать 

коммуникативно приемлемые 

стиль и средства взаимодей-

ствия в общении с деловыми 

партнерами на государствен-

ном языке РФ и иностран-

ном(ых) языках 

УК-4.2. Способен вести дело-

вую переписку на государ-

ственном языке РФ и ино-

странном(ых) языках в соци-

альной и профессиональной 

сферах 

Межкультурное взаи-

модействие 

 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-5.1. Способен анализиро-

вать межкультурное разнооб-

разие общества в социально-

историческом, этическом и 
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философском контекстах 

УК-5.2. Способен учитывать 

разнообразие культур в про-

цессе межкультурного взаимо-

действия 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Способен определять 

стимулы, мотивы и приори-

теты собственной профессио-

нальной деятельности и цели 

карьерного роста в течении 

всей жизни 

УК-6.2. Способен проводить 

оценку своей деятельности и 

разрабатывать траекторию са-

моразвития и образования в те-

чении всей жизни 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Способен поддержи-

вать должный уровень физиче-

ской подготовленности, со-

блюдать нормы здорового об-

раза жизни 

УК-7.2. Способен планировать 

свое рабочее и свободное 

время для оптимального соче-

тания физической и умствен-

ной нагрузки и обеспечения 

работоспособности 

УК-7.3 Способен применять 

средства и методы физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья, обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

Безопасность жизнеде-

ятельности 

 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности в 

повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества 

УК-8.2. Способен осуществ-

лять действия по предотвраще-

нию возникновения чрезвы-

чайных ситуаций и/или их по-

следствий, в том числе при 

угрозе и возникновении воен-

ных конфликтов  

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

УК-9.1 Способен понимать 

особенности применения базо-
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знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

вых дефектологических зна-

ний в социальной и професси-

ональной сферах 

УК-9.2 Способен взаимодей-

ствовать в социальной и про-

фессиональной сферах с ли-

цами с ограниченными воз-

можностями здоровья и инва-

лидами 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Способен понимать 

базовые принципы функцио-

нирования экономики и эконо-

мического развития, цели и 

формы участия государства в 

экономике 

УК-10.2 Способен применять 

методы экономического и фи-

нансового планирования для 

принятия обоснованных реше-

ний в различных областях жиз-

недеятельности 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

УК-11.1. Способен демон-

стрировать гражданскую по-

зицию, выражающуюся в не-

терпимом отношении к прояв-

лениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению 

УК-11.2. Способен давать 

оценку проявлениям экстре-

мизма, терроризма, коррупци-

онному поведению и противо-

действовать им в профессио-

нальной деятельности 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускника и индика-

торы их достижения 
Категория (группа) об-

щепрофессиональных 

компетенций  

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индика-

тора достижения общепрофес-

сиональной компетенции 

Теоретические и прак-

тические основы про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-1. Способен анализи-

ровать основные закономер-

ности формирования, функ-

ционирования и развития 

права 

ОПК-1.1 Способен выделять и 

анализировать закономерности 

формирования и особенности 

функционирования государ-

ственно-правовых явлений на 

различных исторических эта-

пах их развития 

ОПК-1.2 Способен проводить 

аналитические исследования в 

сфере права, прогнозировать 

развитие права исходя из ана-
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лиза основных закономерно-

стей его функционирования 

ОПК-2. Способен опреде-

лять правовую природу об-

щественных отношений, 

профессионально квалифи-

цировать факты и правоот-

ношения 

ОПК-2.1 Способен определять 

правовую природу обществен-

ных отношений, их структуру и 

основания возникновения 

ОПК-2.2 Способен анализиро-

вать юридически значимые со-

бытия, факты и возникающие в 

связи с ними правовые отноше-

ния 

ОПК-3. Способен при реше-

нии задач профессиональ-

ной деятельности применять 

нормы материального и про-

цессуального права 

ОПК-3.1 Способен выявлять и 

анализировать юридические 

факты в рамках конкретных ви-

дов правоотношений 

ОПК-3.2 Способен правильно 

квалифицировать фактические 

обстоятельства и выбирать 

нормы права, подлежащие при-

менению при решении профес-

сиональных задач, докумен-

тально оформлять принятые 

решения 

ОПК-4. Способен участво-

вать в экспертной юридиче-

ской деятельности 

ОПК-4.1 Способен проводить 

экспертизу правовых актов на 

предмет их соответствия требо-

ваниям законодательства 

ОПК-4.2 Способен составлять 

заключения по результатам 

осуществления экспертной 

юридической деятельности в 

рамках поставленной задачи 

ОПК-5. Способен професси-

онально толковать нормы 

права 

ОПК-5.1 Способен применять 

приемы и способы толкования 

норм права, давать квалифици-

рованные разъяснения по со-

держанию и применению норм 

права 

ОПК-5.2 Способен докумен-

тально оформлять результаты 

толкования норм права по 

направлению профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6. Способен письменно 

и устно аргументировать 

правовую позицию по делу и 

осуществлять профессио-

нальное представительство в 

судах (иных органах власти) 

ОПК-6.1 Способен опериро-

вать юридическими понятиями 

и категориями в устной и пись-

менной речи 

ОПК-6.2 Способен формулиро-

вать аргументированную и 

юридически обоснованную по-

зицию по конкретному делу 
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при осуществлении профессио-

нального представительства в 

судах (иных органах власти) 

ОПК-7. Способен участво-

вать в подготовке проектов 

правовых актов и иных юри-

дических документов 

ОПК-7.1 Способен использо-

вать юридические термины и 

юридические конструкции в 

процессе участия в деятельно-

сти по подготовке норматив-

ных правовых актов и иных 

юридических документов 

ОПК-7.2 Способен применять 

инструментарий юридической 

техники при подготовке проек-

тов нормативных правовых ак-

тов и иных юридических доку-

ментов 

ОПК-8. Способен соблюдать 

принципы этики юриста, 

проявлять нетерпимость к 

коррупционному и иному 

противоправному поведе-

нию, в том числе в сфере 

своей профессиональной де-

ятельности 

ОПК-8.1 Способен при осу-

ществлении профессиональной 

деятельности соблюдать прин-

ципы этики юриста 

ОПК-8.2 Способен выявлять 

коррупционные риски, преду-

преждать и пресекать корруп-

ционное и иное противоправ-

ное поведение, в том числе в 

сфере своей профессиональной 

деятельности 

ОПК-9. Способен получать 

юридически значимую ин-

формацию из различных ис-

точников, включая правовые 

базы данных, решать задачи 

профессиональной деятель-

ности с применением инфор-

мационно-коммуникацион-

ных технологий с учетом 

требований информацион-

ной безопасности 

ОПК-9.1 Способен получать 

юридически значимую инфор-

мацию из различных источни-

ков с применением информа-

ционных технологий, включая 

правовые базы данных, обраба-

тывать и систематизировать ее 

в соответствии с поставленной 

целью 

ОПК-9.2 Способен решать за-

дачи профессиональной дея-

тельности с учетом требований 

информационной безопасности 

Информационно-ком-

муникационные техно-

логии для профессио-

нальной деятельности 

ОПК-10. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных тех-

нологий и использовать их 

для решения задач професси-

ональной деятельности 

ОПК-10.1 Способен понимать 

принципы работы и примене-

ния современных информаци-

онных технологий, в том числе 

технологий искусственного ин-

теллекта 

ОПК-10.2 Способен использо-

вать информационные техно-

логии для решения задач про-

фессиональной деятельности 

 

  



15 

4.3 Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы их 

достижения 

Задача ПД 
Объект или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный 

Принятие решений 

и совершение юри-

дических действий 

в точном соответ-

ствии с законода-

тельством Россий-

ской Федерации 

Общественные 

отношения в 

сфере реализа-

ции правовых 

норм 

ПК-1. Способен при-

нимать решения и 

совершать юридиче-

ские действия в точ-

ном соответствии с 

законодательством 

Российской Федера-

ции 

ПК-1.1 Способен 

юридически пра-

вильно квалифи-

цировать и интер-

претировать 

факты и обстоя-

тельства, с кото-

рыми закон связы-

вает возникнове-

ние правоотноше-

ний 

ПК-1.2 Способен 

обосновывать при-

нимаемые реше-

ния и совершае-

мые юридические 

действия с пози-

ции действующего 

законодательства 

Российской Феде-

рации 

Анализ 

опыта 

Организационно-

правовое обеспече-

ние деятельности 

судов по осуществ-

лению правосудия 

Общественные 

отношения в 

сфере осу-

ществления су-

дебной дея-

тельности 

ПК-2. Способен 

обеспечивать рас-

смотрение дел и раз-

решение споров, от-

несенных к компе-

тенции судов, в со-

ответствии с дей-

ствующим законода-

тельством Россий-

ской Федерации 

ПК-2.1 Способен 

осуществлять под-

готовку к рассмот-

рению, рассмотре-

ние дел и разреше-

ние споров в соот-

ветствии с законо-

дательством Рос-

сийской Федера-

ции 

ПК 2.2 Способен 

осуществлять 

юридически зна-

чимые действия на 

основании законо-

дательства Рос-

сийской Федера-

ции при принятии 

судебных актов 

Анализ 

опыта 

ПК-3. Способен осу-

ществлять организа-

ционное обеспече-

ние деятельности 

ПК-3.1 Способен 

планировать и 

проводить меро-

Анализ 

опыта 
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суда и организацию 

его работы 

приятия по орга-

низационному 

обеспечению дея-

тельности суда 

ПК-3.2 Способен 

обобщать инфор-

мацию о деятель-

ности суда, мате-

риалы судебной 

статистики и прак-

тики 

Тип задач профессиональной деятельности: правозащитный 

Защита прав, свобод 

и интересов субъек-

тов правоотноше-

ний, обеспечение их 

доступа к правосу-

дию 

Общественные 

отношения в 

сфере обеспе-

чения защиты 

интересов 

субъектов пра-

воотношений 

ПК-4. Способен эф-

фективно осуществ-

лять профессиональ-

ную деятельность, 

обеспечивая защиту 

прав и законных ин-

тересов физических 

и юридических лиц 

ПК-4.1 Способен 

оказывать квали-

фицированную 

юридическую по-

мощь физическим 

и юридическим 

лицам в целях за-

щиты их прав, сво-

бод и интересов, 

обеспечивать до-

ступ к правосудию 

ПК-4.2 Способен 

осуществлять ана-

лиз документов и 

материалов, юри-

дически обосно-

вано применять 

нормы права при 

оказании юриди-

ческой помощи и 

обеспечения до-

ступа к правосу-

дию физических и 

юридических лиц 

Анализ 

опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-консультационный 

Подготовка юриди-

ческих заключений 

и консультирование 

по вопросам права 

Общественные 

отношения в 

сфере реализа-

ции правовых 

норм; обеспе-

чения законно-

сти и правопо-

рядка; оказа-

ния правовой 

помощи 

ПК-5 Способен да-

вать квалифициро-

ванные юридиче-

ские заключения и 

консультации при 

решении задач про-

фессиональной дея-

тельности 

ПК-5.1 Способен 

анализировать 

правопримени-

тельную и право-

охранительную 

практику разреше-

ния правовых про-

блем в различных 

видах деятельно-

сти 

ПК-5.2 Способен 

правильно выби-

рать правовые 

нормы, на основе 

которых даются 

Анализ 

опыта 
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юридические за-

ключения и кон-

сультации при ре-

шении задач про-

фессиональной де-

ятельности 

 

5. Организационно-педагогические условия осуществления образо-

вательной деятельности по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования 

 

Институт располагает материально-техническим обеспечением образо-

вательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации про-

граммы специалитета по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. Все поме-

щения соответствуют действующим санитарным и противопожарным прави-

лам и нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной среде Ин-

ститута. 

Для проведения занятий по физической культуре в Институте имеется 

спортивный зал с необходимым спортивным оборудованием и инвентарем. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-об-

разовательной среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Института, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-ком-

муникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 

и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-обра-

зовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению при необходимости)  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-

чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  
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В течение всего периода обучения обеспечен индивидуальный неогра-

ниченный доступ к электронно-библиотечным системам из любой точки, в ко-

торой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», как на территории Института, так и вне его. В электронных библиотеч-

ных системах размещены электронные версии книг современной учебной и 

научной литературы, а также научных периодических изданий. Обучающиеся 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими 

работниками Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-

граммы специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Института отвечает квали-

фикационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специали-

стов высшего профессионального и дополнительного профессионального об-

разования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и соци-

ального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., 

регистрационный № 20237). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Инсти-

тута, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекае-

мых Институтом к реализации программы специалитета на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Инсти-

тута, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекае-

мых Институтом к реализации программы специалитета на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных органи-

заций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Инсти-

тута и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Института на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-

ленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Педагогические работники Института систематически проходит повы-

шение квалификации (не реже 1 раза в 3 года). 
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В Саранском кооперативном институте (филиале) Российского универ-

ситета кооперации созданы условия для обучающихся инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья. При обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, предусмотрена разработка индивидуального учеб-

ного плана с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Срок 

получения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на 

1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для со-

ответствующей формы обучения.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспе-

чены печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. Официальный сайт Института 

имеет режим просмотра, адаптированный для слабовидящих людей.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья открыт 

доступ к электронно-библиотечным системам и обширной коллекции аудио-

записей: учебные издания, энциклопедии по разным наукам, словари, справоч-

ники, издания для изучения иностранных языков, литература по менеджменту, 

управлению персоналом, маркетингу, бизнесу, психологии, классическая и ху-

дожественная литература и т.д. Так электронная-библиотечная система 

«IPRbooks», обладает всеми опциями для инвалидов различных нозологий. 

Специальная версия сайта «IPRbooks» для слабовидящих и слабослышащих 

расположена по адресу http://www.iprbookshop.ru/special.  

Проведение текущей и промежуточной аттестации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями может учитывать индивидуальные психофи-

зические особенности (устно, письменно на бумаге, письменно на компью-

тере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предо-

ставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экза-

мене. 

При проведении аттестации, в том числе государственной итоговой ат-

тестации лиц с ограниченными возможностями здоровья в аудитории могут 

присутствовать ассистенты, оказывающие указанным обучающимся, необхо-

димую техническую помощь с учетом их индивидуальных возможностей, по-

могающие им занять рабочее место, передвигаться, прочитать задание.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и 

спорту в зависимости от рекомендации Федерального учреждения медико-со-

циальной экспертизы на основании соблюдения принципов здоровьесбереже-

ния и адаптивной физической культуры. 

Места прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья определяются с учетом состояния их здоровья и требо-

ваний по доступности. 

Материально-техническая база Института доступна для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечена до-

ступность к прилегающей территории учебного корпуса по адресу: г. Саранск, 

ул. Транспортная, д.17. Возле входной группы в здание – вывеска с названием 
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организации, графиком работы, планом здания, выполненных рельефно-то-

чечным шрифтом Брайля. 

Входные пути, пути перемещения внутри здания соответствуют усло-

виям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения маломо-

бильных групп студентов с ограниченными возможностями.  

На территории, прилегающей к корпусу, оборудовано место для пар-

ковки автомобилей лиц с ограниченными возможностями, беспрепятствен-

ному подъезду машин скорой помощи, а также место для размещения собаки-

поводыря. 

Вход, доступный для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата: 

имеются подъездные пандусы для перемещения лиц с ограниченными воз-

можностями и инвалидов, находящихся в креслах-колясках, установлена 

кнопка вызова экстренной помощи, полосы с противоскользящим покрытием. 

Для перемещения обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья внутри здания имеются: 

– визуальная (в виде контрастно окрашенной поверхности) предупреди-

тельная информация о препятствии (перед дверными проемами, лестницами, 

поворотами путей), информационно-навигационной поддержка;  

– тактильная плитка перед наружной и внутренними лестницами;  

– расширенные дверные проемы для беспрепятственного доступа обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, находя-

щихся в креслах-колясках в здание;  

– на внешней, по отношению к маршу, поверхности поручней перил 

предусмотрены предупредительные полосы об окончании перил;  

– аудитории для проведения учебных занятий расположены на первом 

этаже. В аудиториях предусмотрена возможность оборудования по 1-2 места 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Указанные по-

мещения оборудованы информационными табличками, выполненными шриф-

том Брайля 

В учебном корпусе имеется шагающая коляска «Гради-Стандарт» с руч-

ным приводом, с регулировкой угла наклона подножек, с дополнительными 

функциями передвижения по лестницам на любой этаж здания. Кроме того, 

имеется в наличии Ультразвуковой фонарь Сонар-5УФ-В1, предназначенный 

для облегчения пространственной ориентации инвалида по зрению при само-

стоятельном перемещении по улицам или в помещении. Необходимая техни-

ческая помощь может быть предоставлена дежурным обслуживающим персо-

налом. На пункте охраны у дежурного есть возможность оперативно вызвать 

врача.  

В институте для лиц с ограниченными возможностями здоровья обору-

довано санитарно-гигиеническое помещение для обучающихся с различными 

нозологиями оборудовано поручнями, крючками для одежды, кнопкой вызова 

помощника. 

Часть аудиторий Института оснащена мультимедийными средствами 

приема-передачи информации, обеспечивающими демонстрацию информаци-

онных материалов на большие экраны и аудиосистемами, обеспечивающими 
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усиление звука для студентов с нарушениями слуха. 

 

6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки. 

 В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и от-

дельных дисциплин (модулей) и практик путем проведения периодического 

анкетирования на степень удовлетворенности обучением в вузе. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности осуществля-

ется в рамках оценки качества образовательной программы. Работодатели 

участвуют в разработке программы специалитета, что подтверждается рецен-

зиями на основную профессиональную образовательную программу, на оце-

ночные материалы. Образовательная программа проходит проверку на соот-

ветствия требованиям рынка труда к специалистам соответствующего про-

филя. 
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II. Лист регистрации изменений основной профессиональной обра-

зовательной программы 

 
Изменения в образовательную программу рассмотрены: 

 

на заседании кафедры: «______» _______202__ г. протокол № _____ 

согласованы с представителями работодателей: 

 

 

 

одобрены на заседании Научно-методического совета Института 

«______» _______ 202__ г. протокол № _____ 

 

утверждены на заседании Ученого совета Университета «______» 

_______ 202__ г. протокол № _____ 
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